Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr14.2017

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W ZOCHCINKU W 2017 r

Dzialajac na podstawie Ustawy o z dn. 04.03.1994r o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdézn. zm.), i Regulaminu
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dn.17.12.2015 r. stanowiacym zatacznik do
Zarzadzenia nr 38.2015 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej w Zochcinku Jarostaw Basak oraz Przedstawiciel pracownikow Jacek
Gorazd postanawiajg, ze:

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2017 r. zostang przeznaczone na
finansowanie/dofinansowanie dzialalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do

korzystania z Funduszu

1. zapomog pieni¢znych bezzwrotnych przyznawanych w szczegélnych przypadkach

losowych,

2. uczestniczenia 0sob uprawnionych w wycieczkach, imprezach, integracyjnych,
sportowych. oraz o charakterze kulturalno-oswiatowym.,

3. s$wigtecznych paczek dla dzieci.

4. dofinansowania wypoczynku urlopowego.

5. swiadczen dla emerytéw/rencistow,

6. Swiatecznych $wiadczen okolicznoSciowych.

I. Zapomogi losowe:

Zapomoga z tytulu zgonu, kleski zywiotowej 1 innych tragicznych zdarzen losowych
w wysokosci do 2280.- zt brutto przystuguje po Smierci :

1. Pracownika
Wspotmalzonka pracownika ( nie pozostajacego z nim w separacji)
Dzieci (wlasnych lub przysposobionych) bg¢dacych na utrzymaniu pracownika,
ktore w chwili $mierci nie ukonczyly 18 roku zycia, a jezeli nie pracowaly
i pobieraty nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki (na podstawie
zaswiadczenia ze szkoly), nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.
4. Kleski zywiotowe] 1 innych tragicznych zdarzen losowych

W I

II. Doplaty do wycieczek, imprez integracyjnych, sportowych oraz o charakterze
kulturalno-oswiatowym:
1. Doptaty dla pracownikow wg ustalonych zasad:

e I grupa pracownikow - jezeli faczne $redniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2016 r nie przekrocza minimalne wynagrodzenie tj. 1 850,00 zt
pracownik otrzyma dofinansowanic do 90% kosztéw imprezy na jednego
uczestnika lub ceny biletu.



e |l grupa pracownikow - jezeli faczne sredniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2016 r przekrocza 1 850,00zt pracownik otrzyma dofinansowanie do
85 % kosztow imprezy na jednego uczestnika lub ceny biletu

e III grupa (wspolmalzonek, dzieci wlasne lub przysposobione) — doplata
dotyczy wycieczek (krajowej i zagranicznej) w wysokosci 20 % kosztow
wycieczki i przystuguje jednemu cztonkowi rodziny pracownika

2. Pracownicy moga skorzysta¢ z doplaty tylko do jednej wycieczki zagranicznej i jednej
wycieczki krajowe;.

ITl. Swiadczenia rzeczowe paczki choinkowe:

V.

[

Dla dzieci wlasnych i przysposobionych pracownikéw, ktorzy sg zatrudnieni na dzien
01.12.2017 r. 1 maja na utrzymaniu dzieci w wieku od 1 do 14 lat:

e | grupa pracownikow - jezeli taczne sredniomiesieczne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2016 r nie przekrocza minimalne wynagrodzenie tj. 1 850,00 zt
pracownik otrzyma paczke dla dziecka do 80,00 zl brutto

e Il grupa pracownikéw - jezeli laczne sredniomiesi¢czne dochody brutto na osobg
w rodzinie za 2016 r przekrocza minimalne wynagrodzenie tj. 1 850,00 zt
pracownik otrzyma paczke dla dziecka do 70,00 zt brutto

Swiadczenia dla pracownikow z tytulu dofinansowania wypoczynku letniego
organizowanego we wlasnym zakresie

Swiadczenia dla pracownikow tzw. ~wezasy pod gruszg” wyplacane wg ustalonych
zasad :

e I grupa pracownikéw - jezeli laczne sredniomiesigezne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2016 r nie przekrocza Y2 minimalnego wynagrodzenia za 2016 r
tj. 925,00z1 pracownik otrzyma 950,00 z1 brutto

e Il grupa pracownikow - jezeli laczne Sredniomiesigezne dochody brutto na osobg
w rodzinie za 2016 r sa w przedziale 925,00 zt a 1 850,00 zI pracownik otrzyma
850,00 z1 brutto

e III grupa pracownikéw - jezeli taczne éredniomiesieczne dochody brutto na
osobe w rodzinie za 2016 r przekrocza 1 850,00z pracownik otrzyma 800,00z}

Swiadezenia inne niz ,wezasy pod grusza” czesciowo refundowane wg ustalonych

zasad:

e | grupa pracownikéw - jezeli faczne $redniomiesigezne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2016 r nie przekrocza '~ minimalnego wynagrodzenia za 2016 r
tj. 925,00zt pracownik otrzyma 90% poniesionych kosztéw, liczone od
maksymalnej kwoty 1 500,00 zlotych



e II grupa pracownikow - jezeli laczne $redniomiesi¢ezne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2015 r sa w przedziale 925,00 zt a 1 850,00 zI pracownik otrzyma
80% poniesionych kosztow, liczone od maksymalnej kwoty 1 500,00 zlotych

e III grupa pracownikéw - jezeli laczne Sredniomiesi¢czne dochody brutto na
osobe w rodzinie za 2016 r przekrocza 1 850,00z pracownik otrzyma 70%
poniesionych kosztow, liczone od maksymalnej kwoty 1500,00 zlotych

Podstawg skorzystania z w/w refundacji jest zlozenie w zakladzie pracy oryginalow faktur,
rachunkow oraz dowodow ich zaplaty za wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie.
Faktury/rachunki winny by¢ wystawione imiennie na pracownika.

3. Pracownik moze skorzysta¢ w ciggu roku tylko z jednej formy Swiadczenia dla
pracownikow z tytutu dofinansowania wypoczynku letniego organizowanego we
wlasnym zakresie.

4. Warunkiem skorzystania z dofinansowania wypoczynku letniego organizowanego we
wilasnym zakresie jest przebywanie na urlopie wypoczynkowym minimum 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

5. Pracownicy z I i II grupy. o ktorych mowa powyzej, do wniosku zobowigzani sa
wykaza¢ faktyczna wysoko$¢ dochodow brutto w rodzinie za 2016 r. na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez Urzad Skarbowy i Urzedu Gminy o osiggnietych
dochodach z gospodarstwa rolnego.

V. Swiadczenia dla emerytow/rencistow
I. Swiadczenie dla emerytow/rencistow wg ustalonych zasad :

I grupa emeryci/rencisci - jezeli taczne Sredniomiesi¢gczne dochody brutto na
osob¢ w rodzinie za 2016 r nie przekrocza kwote 1750,00z1 wowcezas
emeryt/rencista otrzyma 250,00z1

II grupa emeryci/rencisci - jezeli taczne sredniomiesi¢gezne dochody brutto na
osobe w rodzinie za 2016 r przekrocza kwote 1 850,00zt wéwezas emeryt/rencista
otrzyma 200,00 zi

2. Emeryci/rencisci z I grupy, o ktérych mowa w powyzej, do wniosku zobowiazani sg
wykaza¢ faktyczna wysokos¢ dochodow brutto w rodzinie za 2016 r., na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez Urzad Skarbowy lub na podstawie decyzji
0 waloryzacji organu emerytalno-rentowego i Urzedu Gminy o osiggnietych
dochodach z gospodarstwa rolnego.



VL

Swiateczne swiadczenia okolicznosciowe:

e I grupa pracownikéw - jezeli laczne Sredniomiesieczne dochody brutto na osobg
w rodzinie za 2016 r nie przekrocza minimalnego wynagrodzenia tj. 1 850,00 zt
pracownik otrzyma do 1000,00 zi brutto

e 1l grupa pracownikow - jezeli taczne Sredniomiesi¢czne dochody brutto na osobe
w rodzinie za 2016 r przekrocza minimalne wynagrodzenie tj. 1850,00 zt
pracownik otrzyma do 900,00 zl brutto.
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