Aneks Nr 1/2019

z dnia 31 stycznia 2019 roku
do Zasad gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku w 2019 roku

Do Zasad gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu
Pomocy Spotecznej w Zocheinku w 2019 roku wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 1.2019 z dnia
02 stycznia 2019 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§l1

W miejsce ust I Zapomogi losowe wprowadza si¢ Regulamin okreslajacy przyznanie pomocy
materialnej w formie zapomog nastepujacej tresci:

Pracownikowi DPS w Zochcinku zwanego dalej uprawnionym, ktéry na skutek zdarzen
losowych, a zwlaszcza klesk zywiolowych doznal znacznego uszczerbku majatkowego albo
ponosi znaczne wydatki zwiazane z leczeniem lub rehabilitacja, jak roéwniez z innych
uzasadnionych przyczyn moze by¢ przyznana zapomoga losowa.

§2

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. Wysokos¢ zapomogi losowej dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub
dtugotrwatymi chorobami, w tym wymagajacymi rehabilitacji 1 leczenia sanatoryjnego
oraz z tytulu kleski zywiolowej nie moze przekroczy¢ 2.500,00z1.

4. Wysokos¢ zapomogi z tytulu zgonu nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000,00z1.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze podjac decyzje
0 przyznaniu zapomogi w wysokosci wyzsze] od wysokosci maksymalnej okreslonej
zgodnie z ust. 31 4.

§3

1. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiega¢ si¢ uprawniony, jezeli:

a) Zlozy wniosek o zapomogeg, ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu,

b) Przedstawi stosowna dokumentacj¢ uzasadniajgcg potrzebg przyznania pomocy,
w tym wskazujaca na koniecznos¢ przeprowadzenia rehabilitacji lub poddania
si¢ leczeniu (np. zaswiadczenie lekarza o przewleklej chorobie i inne
dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, Kkoszty leczenia, zestawienie
miesiecznych wydatkow jako uzasadnienie ztej sytuacji materialnej 1 rodzinnej,
potwierdzenie zadluzenia, kopie ogloszen lokalnych wladz samorzadowych
o wprowadzeniu stanu kleski zywiotowej, fotografie zniszczen przez te kleski
wyrzadzonych uprawnionemu, lub inne dowody istnienia indywidualnego
zdarzenia losowego powodujacego uszczerbek majatkowy, itp.).



¢) W celu udokumentowania zaistnialej sytuacii bedacej podstawg wniosku
0 zapomoge Pracodawca moze zada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych te okolicznosé.

o

Przyznanie indywidualnych i ulgowych $wiadczen oraz wysokogé doplat uzaleznia sie

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu zgodnie z § 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zochcinku.

3. Podstawg do przyznania $wiadczen stanowi sredni dochod brutto nie przekraczajacy
kwoty minimalnego wynagrodzenia z roku poprzedzajacego rok skladania wniosku
przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika, ktore nalezy
zlozy¢ do pracownika administracji upowaznionego przez Dyrektora.

4. Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sg osoby wymienione w § 5
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zocheinku.

5. Zalatwione odmownie wnioski 0sdb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

6. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Pracodawca, biorac pod uwage opinie
Przedstawicieli zatogi.

7. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca wspdlnie
z Przedstawicielami zatogi ustalong na podstawie ztozonych o$wiadezen lub innych
dokumentow, a takze znanych faktow i zdarzen.

8. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilodci srodkow zgromadzonych na rachunku

Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na dofinansowanie poszczegolnych celow

zapisanych w rocznym planie wydatkow.

§4

Dokumentacja otrzymywana w zwiazku z udzieleniem lub odmowg udzielenia zapomogi jest
przechowywana przez okres 5 lat, liczac od dnia 1 stycznia nastepnego roku po roku, w ktérym
wyplacono zapomogge.

§5

Pozostale zapisy Zasad gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Domu Pomocy Spolecznej w Zochcinku pozostajg bez zmian.

Przedstawiciele pracownikow Dyrektor
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WNIOSEK

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZOCHCINKU

|. DANE UPRAWNIONEGO UBIEGAJACEGO SIE O ZAPOMOGE

adres zamieszkania (miejscowosc, ulica, kod pocztowy)

I UZASADNIENIE WNIOSKU

.......................................................................................................

IV. FORMA PRZEKAZANIA ZAPOMOGI

Na konto osobiste:

nr rachunku bankowego

podpis uprawnionego



Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora, Dom Pomocy
Spotecznej w Zochcinku 42; /27-500/Opatéw, w celu przeprowadzenia postgpowania zwigzanego
z przyznaniem zapomogi. Zgoda na przetwarzanie obejmuje takze zgode na przetwarzanie danych
wrazliwych dotyczacych zdrowia.

Zgode na przetwarzanie moich danych moge wycofa¢ w kazdym momencie, bez koniecznosci podania
przyczyny jej wycofania. Wycofanie zgody na przetwarzanie wymaga formy pisemnej.

Zgoda przeze mnie udzielona jest zgodg dobrowolng - nikt nie moze zmusié¢ mnie do jej wyrazenia,
jednakze brak zgody na przetwarzanie moze skutkowa¢ odmowg udzielenia mi zapomogi.

data podpis uprawnionego

V. INFORMACJA O ZAPOMODZE PRZYZNANEJ PRZEZ DPS W ZOCHCINKU

Wysokos¢ zapomogi przyznanej przez Pracodawce  ..........ccooevvennnn.

Pieczeé
Zaktadu

data podpis dyrektora



Informacja na temat przetwarzania danych osobowych
w ramach przyznawania zapomoég w DPS w Zochcinku

1. Kto jest administratorem danych osobowych?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej z siedzibg w Zochcinku 42, /27-500/Opatéw, adres e-

mail: dps@opatow.pl
2. Dlaczego Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku przetwarza moje dane?

Dom Pomocy Spolecznej pozyskat Twoje dane, ze wzgledu na zlozenie przez Ciebie wniosku o otrzymanie zapomogi
z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla uprawnionego.

Przetwarzamy Twoje dane, aby prawidlowo realizowac cele wynikajace z Ustawy o Funduszu Swiadczen. Twoje dane osobowe
$g przetwarzane na nastepujgcych podstawach prawnych:

1) Na podstawie art. § ust. 2 lit. a RODO, w przypadku, w ktorym przetwarzanie ma na celu przeprowadzenie
postgpowania w zwigzku z udzielenie Ci zapomogi losowej, a dostarczone dane zawierajg dane wrazliwe;

2) Na podstawie art. 6 ust. 1lit. a, w sytuacjach, w ktorych Twoje dane osobowe zwykle, sg nam udostepniane przez
Ciebie i nie sgq przez Ciebie udostgpniane nam dane wrazliwe (np. w sytuacji, w ktérej szczegdlna sytuacja
materialna uzasadniajgca przyznanie zasitku jest zwigzana z kleskg zywiotowa, a nie stanem zdrowia),

3) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f w przypadku, kiedy Twoje dane muszg by¢ przetwarzane ze wzgledu na nasz
prawnie uzasadniony interes polegajgcy na prowadzeniu rachunkowosci oraz byciu gotowym na kontrole organéw
administracji publicznej.

4) Podstawg dla przetwarzania jest art. 9 ust. 2 lit. ] RODO w sytuacji, w ktérej dane osobowe sg przetwarzane w
celach archiwalnych w interesie publicznym, w celach statystycznych, badar naukowych lub historycznych. W
takiej sytuacji przetwarzamy np. zbiory archiwalne, gwarantujgc odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych,
zgodnie z przepisami prawa krajowego;

3. Jakie prawa posiadam w zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych?

1)  Prawo do sprostowania swoich danych osobowych - mozesz wysta¢ do nas o$wiadczenie o niepoprawnosci Twoich
danych osobowych;

2) Prawo dostgpu do swoich danych osobowych - masz dostep do swoich danych osobowych, ktére przetwarzamy;

3) Prawo do usunigcia danych - jezeli Twoim zdaniem nie ma podstaw, aby$my przetwarzali Twoje dane, mozesz
zgdac od nas tego, abysmy je usuneli;

4) Prawo do przenoszenia danych - mozesz od nas zgdac, aby$my przesiali Twoje dane osobowe do innego
Administratora;

5) Prawo do ograniczenia przetwarzania - mozesz zada¢ od nas ograniczenia przetwarzania Twoich danych
osobowych, jesli sadzisz, ze mamy nieprawidiowe dane na Twdj temat, przetwarzamy Twoje dane bez podstawy
prawnej, a nie chcesz, abysmy je usuneli, bo sg Ci potrzebne do ochrony, dochodzenia lub ustalenia roszczen lub
na czas wniesionego przez Ciebie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych. Ograniczenie przetwarzania polega
na tym, ze Twoje dane bedg przez nas wylgcznie przechowywane lub bedziemy dokonywali na nich wylgcznie
uwzglednionych przez Ciebie dziatan;

6) Prawo do sprzeciwu - jesli przetwarzamy dane osobowe na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu,
wowczas mozesz zgltosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania, jesli uwazasz, ze nadrzedny charakter wobec tych
interesow majg twoje prawa i wolnosci;

4. Czy musze wyrazi¢ zgode na przetwarzanie moich danych osobowych?

Zaden podmiot nie ma prawa wymagac od Ciebie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, ani wymuszaé tej zgody.
Jednak udzielenie zapomogi wymaga, abysmy zbadali Twojg sytuacje, opierajgc nasze badanie o konkretne, przedstawione przez
Ciebie dokumenty. W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody, mozesz jg wycofa¢ w kazdym czasie. Nie wplywa to
jednak na waznosc dokonanego wczesniej przetwarzania. Podanie niektdrych z Twoich danych osobowych, w zaleznosci od
celéw przetwarzania, moze by¢ wymogiem ustawowym, umownym lub warunkiem zawarcia umowy. Jednakze, podanie danych
jest wymogiem, aby zostaly osiggnigte cele przetwarzania, w ktérych dane zostajg pobrane, czyli w celu przyznania zapomogi
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Jakie dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku z celami realizowanymi przez DPS w przypadku udzielania
zapomog?

We wskazanym celu przetwarzamy:
- imig i nazwisko,
-  adres zamieszkania,
- informacje o Tobie jako uprawnionym
- informacje o stanie zdrowia (jesli wniosek zawiera dokumentacje medyczng).

6. Kto jest odbiorcg moich danych osobowych?



Dane osobowe nie sg udostepniane zadnym podmiotom, jako odrebnym administratorom danych osobowych. Mogg by¢ jednak
przekazywane podmiotom przetwarzajgcym, z ktérymi wspétpracujemy. Do kategorii tych podmiotéw nalezg:

- podmioty swiadczgce dla nas ustugi prawne;

7. Czy moje dane sg przekazywane do paristwa trzeciego?

Nie, Twoje dane nie sg przez nas przekazywane do panstw trzecich. Gdyby do takiej sytuacji miafo dojs¢, zostaniesz o tym
poinformowany.

8. Jak diugo beda przetwarzane moje dane osobowe?

W przypadku realizacji celéw zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania dotyczgcego przyznania zapomogi
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjainych dla uprawnionych DPS. Twoje dane przetwarzamy do czasy wycofania przez
Ciebie zgody.

W celu prawnie uzasadnionego interesu przetwarzamy dane przez okres, w ktérym mozemy otrzymaé kare za brak posiadania
wiasciwej dokumentacii.

W przypadku, kiedy podstawe do przetwarzania stanowi zgoda, dane osobowe przetwarzamy az do czasu wycofania zgody.
W celu realizacji obowigzku prawnego, dane bedziemy przetwarzac przez okres wymagany przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego. Dane dotyczgce celu przetwarzania jakim jest przyznawanie zapomaog przetwarzamy przez okres 5 lat.

9. Czy moge liczy¢ na interwencijg organéw parstwowych w sprawie przetwarzania?
Przystuguje Ci prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - jesli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe
W sposob niezgodny z prawem, wéwczas mozesz zlozyé w tej sprawie skarge do wtasciwego organu nadzorczego.

10. Czy moje dane bedg przetwarzane w taki sposéb, ze bedg wobec mnie automatycznie wydawane decyzje?

Nie, nie przetwarzamy Twoich danych w taki sposob, jak réwniez nie dokonujemy profilowania, ktore zakoriczone byloby
automatycznym wydaniem decyzji.



