Regulamin Organizacyjny

Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1
przy Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku

z siedzibg w Opatowie, ul. Stowackiego 13

PRZEPISY OGOLNE:

§1

1. Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowej zwany dalej “Regulaminem” ustala Sposdb

funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1 przy Domu Pomocy Spotecznej
w Zochcinku z siedzibg w Opatowie, ul. Stowackiego 13, zwany dalej "Warsztatem"
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Uczestnikdw oraz personelu.

Przepisy Regulaminu obowigzuja wszystkich Uczestnikéw oraz personel Warsztatu.

SPOSOB FUNKCIONOWANIA WARSZTATU ~- ZAtOZENIA OGOLNE

§2

Warsztat dziata na podstawie:

1.1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. »0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2018 poz. 1076 z péz. zm.),

1.2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 roku ,w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej” (Dz. U. Nr 63 poz. 587),

1.3. Umowy z dnia 23.04.2007 o dofinansowaniu kosztéw dziatalnoéci Warsztatu Terapii
Zajgciowej ze  <érodkéw Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji  0séb
Niepetnosprawnych.

1.4. Umowy z dnia 25.05.2007 o dofinansowaniu kosztéw dziatalnoéci Warsztatu Terapii

Zajeciowej ze srodkéw budzetu Powiatu Opatowskiego wraz z pé#i. zm.
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Warsztat jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placéwke, stwarzajaca

osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy mozliwoéé rehabilitacji

spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci

niezbednych do podjecia zatrudnienia.

. Jednostky prowadzaca Warsztat jest Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku, zZwany

dalej ,Jednostky”.

Siedzibg Warsztatu jest budynek bedacy w zarzadzaniu Jednostki przystosowany dla oséb

niepetnosprawnych z siedzibg w Opatowie, ul. Stowackiego 13.

Kierownik Warsztatu podlega stuzbowo dyrektorowi Jednostki, a do jego zadan

w szczegolnosci nalezy:

5.1. Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i organizowanych zaje,

5.2. Planowanie rozktadu zaje¢ w Warsztacie,

5.3. Ustalanie przerw wakacyjnych Uczestnikdéw Warsztatu,

5.4. Planowanie urlopéw pracownikéw Warsztatu,

Nadzor nad Warsztatem sprawuje Dyrektora Jednostki.

Uczestnikami Warsztatu s osoby niepetnosprawne spetniajgce nastepujace warunki:

7.1. Posiadanie Orzeczenia o Stopniu Niepetnosprawnosci ze wskazaniem do udziatu
w terapii zajeciowej prowadzonej w ramach Warsztatdw Terapii Zajeciowe]

7.2. Zakwalifikowanie do Warsztatu przez Rade Programowa.

§3

Zadania okreslone w § 2 pkt 2 realizowane sg na podstawie Indywidualnych Programéw
Rehabilitacji opracowywanych przez dziatajaca w Warsztacie Rade Programowa.
Pracownicy Warsztatu dokonujg z udziatem Uczestnikow, w czasie spotkari Rady
Programowej, okresowo, nie rzadziej niz raz na pot roku, oceny indywidualnych
efektow rehabilitacyjnych, a jezeli zachodzi potrzeba, modyfikuja Indywidualne Programy
Rehabilitacji.

Nie rzadziej niz raz na 3 lata, Rada Programowa dokonuje kompleksowej oceny
realizacji Indywidualnego Programu Rehabilitacji Uczestnika i zajmuje stanowisko

w kwestii osiggnietych przez niego postepdw.



§4
Warsztat przeznaczony jest dla 83 Uczestnikéw, z mozliwoscia zwigkszenia tej liczby.
Warsztat jest placéwka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ w Warsztacie wynosi
35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie przez 11 miesigcy w roku. Warsztat jest czynny
przez pig¢ dni w tygodniu - od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15:30
z mozliwoscig prowadzenia zajg¢ rehabilitacyjnych i terapeutycznych w godzinach
popotudniowych oraz w dni wolne od pracy na terenie siedziby Warsztatu i poza nim.
Czas trwania zaje¢ w Warsztacie liczy sie od chwili Przyjecia pod opieke Uczestnika przez
pracownika Warsztatu do chwili przekazania g0 opiekunowi prawnemu lub dowiezienia

Uczestnika na miejsce wskazane przez Uczestnika bad? rodzica (opiekuna).

. W trakcie zajeé dla uczestnikow przewidziane s dwie przerwy, co najmniej pétgodzinne,

W tym jedna na spoiycie positkéw. W przypadkach, gdy bedzie tego wymagat stan
zdrowia Uczestnikow Warsztatu, moie by¢ stosowany indywidualny rytm zajeé

z odpowiednig przerwa na wypoczynek.

§5

Uczestnicy moga by¢ dowozeni do Warsztatu:

1.1. Samochodem Warsztatu tylko wéwczas, kiedy istnieje techniczna i organizacyjna
mozliwos¢ Swiadczenia tego typu ustug, ‘

1.2. Wynajetym $rodkiem transportu w sytuacji, gdy nie ma moszliwosci dowozu
samochodem Warsztatu, jeéli Warsztat dysponuje odpowiednimi $rodkami
finansowymi na pokrycie tych kosztéw.

1.3. Publicznymi $rodkami transportu jesli samodzielny dojazd Uczestnika do placowki
wynika z indywidualnego programu rehabilitacji i terapii,

W transporcie samochodem Warsztatu majg pierwszenstwo uczestnicy z dysfunkcjg

koriczyn dolnych, niewidomi i ociemniali.

§6
Uczestnicy, raz do roku zobowiazani sa do przeprowadzenia, we wtasnym zakresie

okresowych badan lekarskich, w celu aktualizacji Karty Medycznej Uczestnika.



2. W Warsztacie funkcjonuje procedura opracowywania dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscig terapeutyczng i rehabilitacyjna, ktéra stanowi zatacznik ,A” niniejszego
regulaminu.

§7

1. Nieobecnosci Uczestnika na zajeciach powinny by¢ usprawiedliwione w formie pisemnej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, a w wyjatkowych przypadkach losowych przez
samego uczestnika lub opiekuna prawnego.

2. W przypadku braku mozliwosci dowozu Uczestnika z winy Warsztatu, usprawiedliwienie
pozostaje w gestii Warsztatu.

3. Uczestnik, ktéry w ciggu roku kalendarzowego opuscit w sumie ponad 60 dni bez

usprawiedliwienia, zostaje skreslony z listy Uczestnikow.

§8

1. Uczestnik po przybyciu do Warsztatu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecnoéé na
zajeciach.

2. Uczestnik ubezwtasnowolniony po przybyciu do Warsztatu wtasnorecznym podpisem
potwierdza obecno$¢ na zajeciach po uprzednim przedfozeniu pisemnej zgody przez
opiekuna prawnego.

3. Obecnos¢ Uczestnika niepotrafigcego pisaé¢ potwierdza osoba prowadzaca zajecia na
danej pracowni poprzez wpisanie tresci ,0b.”

4. Wprzypadiu—

5. Listg obecnosci uczestnikow stanowi zatgczniki ,E” do niniejszego regulaminu.

§9
1. W przypadku nieobecnosci instruktora prowadzacego zajecia na danej pracowni grupa
lub poszczegdine osoby zostajg przekazane pod opieke innej osobie prowadzacej zajecia
na podstawie druku przekazania stanowigcego zatacznik F do niniejszego regulaminu.
2. W przypadku przekazania oséb pod opieke na inne pracownie, osoba prowadzaca zajecia
potwierdza obecno$¢ uczestnika na liscie obecnosci uczestnikéw obok podpisu

uczestnika.



RADA PROGRAMOWA

§10
W Warsztacie funkcjonuje Rada Programowa Warsztatéw Terapii Zajeciowej, zwana
dalej Rada.

Spotkania Rady powinny odbywa¢ sig nie rzadziej niz raz na miesiac.

. Tematyka spotkania, podjete ustalenia oraz osoby biorgce udziat w spotkaniu

odnotowywane s3 w protokole ze spotkania.

. W sktad Rady obligatoryjnie wchodza:

4.1. Kierownik jako przewodniczacy Rady z glosem decydujacym.

4.2. Terapeuta Prowadzacy (instruktor terapii zajgciowej), odpowiedzialny za realizacje
podstawowych form zaje¢.

4.3. Psycholog.

4.4. Rehabilitant.

W pracach Rady moga dodatkowo bra¢ udziat sami uczestnicy oraz zwigzani z nimi:

5.1. Cztonkowie rodzin.

5.2. Opiekunowie prawni.

5.3. Dyrektor Jednostki lub jego przedstawiciel,

5.4. Inni uczestnicy Warsztatu.

5.5. Inne osoby, ktérych obecnoéé¢ moze by¢ pomocna w okreéleniu optymalnych
rozwigzan dotyczgcych probleméw Uczestnikdw.

Do zadan Rady nalezy:

6.1. Przeprowadzanie kwalifikacyjne kandydatoéw do Warsztatu.

6.2. Opracowywanie, realizacja oraz ocena Indywidualnych Programéw Rehabilitacji
Uczestnikow.

6.3. Przeprowadzanie okresowej oceny Uczestnikéw za pomoca ,Okresowej oceny
zaangazowania Uczestnika w zajeciach”.

6.4. Modyfikacja Indywidualnego Programu Rehabilitacji w zaleznoéci od potrzeb i oceny
efektow rehabilitac;ji.

6.5. Rada programowa dokonuje okresowej oraz, nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej

oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji Uczestnika warsztatu



| zajmuje stanowisko w kwestii osiagnietych przez niego postepéw w rehabilitacji,
uzasadniajgcych:
6.5.1. Podjgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy
6.5.2. Potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do oérodka wsparcia,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak postepéw
w rehabilitacji i zte rokowanie co do mozliwodci osiggniecia postepow
uzasadniajacych  podjecie  zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu
dalszej rehabilitacji w warsztacie,
6.5.3. Przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:
6.5.3.1. Pozytywne rokowania co do przysztych postepéw w rehabilitacji
umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy.
6.5.3.2.  Okresowy brak mozliwoéci zatrudnienia,
6.5.3.3. Okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do
osrodka wsparcia, o ktérym mowa w § 8, pkt. 6.5.2 Regulaminu.

6.6. Sporzadzanie dla  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, corocznego
sprawozdania z dziafalnosci Warsztatu wraz z oceng efektéw realizacji
indywidualnych programéw Uczestnikow,

6.7. Rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ustalanie ich przyczyn.

6.8. Podejmowanie decyzji zwigzanych ze skresleniem Uczestnikow z listy Warsztatu.

6.9. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw Uczestnikdw lub ich opiekunéw prawnych.

6.10. Podejmowanie decyzji w porozumieniu z Uczestnikami dotyczacych sposobu
wykorzystania $rodkéw finansowych, pozyskanych ze sprzedazy wyrobéw lub od
sponsoréw.

6.11. Ustalanie sposobu dojazdu Uczestnika na zajecia.

7. W trakcie prac Rady, wigkszo$¢ decyzji powinna byé podejmowana przy poparciu

zwyktej wiekszosci gtosow.
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KWALIFIKACJA UCZESTNIKA DO WARSZTATU

§11

Podstawg przeprowadzenia kwalifikacji na kandydata do Warsztatu, jest ztozenie na
dziennik  podawczy  jednostki prowadzacej Warsztat, podania z prosha
O przyjecie wraz z zafaczong kopig Orzeczenia o Stopniu Niepetnosprawnoséci ze
wskazaniem do tej formy rehabilitacji.

Kandydat jest zobowigzany do udzielenia personelowi Warsztatu wszelkich informacji,
oraz wypetni¢ ,Karte Informacyjng Uczestnika Warsztatu” zatgcznik ,A10”,

Kandydat zobowigzany jest takie do minimum pigciokrotnego wziecia udziatu
w zajeciach terapeutycznych powadzonych przez Warsztat, w celu zapoznania sie
z Uczestnikami, personelem oraz specyfikg pracy, co stanowi okres prébny.

Po odbyciu okresu prébnego Rada podczas posiedzenia, dokonuje oceny i podejmuje

decyzje, dotyczaca przyjecia kandydata w poczet Uczestnikéw.

. Spos6b rozpatrzenia przez Rade prosby przekazywany jest kandydatowi w formie

pisemnej w postaci Decyzji Rady Programowe;j.
GRUPA TERAPEUTYCZNA ORAZ TEREPUTA PROWADZACY

§12

Uczestnicy Warsztatu biora udziat w zajeciach w ramach Grup Terapeutycznych.
Rehabilitacja Uczestnikéw prowadzona jest w grupach terapii zajeciowej. Liczebno$é grup
terapeutycznych oraz pracujgcych W grupie instruktoréw ustala sie w zaleznoéci od
stopnia i rodzaju niepetnosprawnoséci Uczestnikéw. Na jedng osobe pracujaca
bezposrednio z Uczestnikami nie powinno przypadaé¢ wiecej niz pieciu Uczestnikow
Warsztatu. W szczeg6lnych przypadkach liczba ta moze ulec zmianie za zgoda Kierownika
Warsztatu.

Wszelkie dokonywanie zmian sktadéw osobowych Grup Terapeutycznych moze zosta¢
dokonane na podstawie odpowiednio umotywowanego wniosku (pisemnego lub
ustnego), zgloszonego przez Uczestnika, opiekuna prawego lub jednego z cztonkdéw

Rady, zaakceptowanego przez zainteresowanego Uczestnika i Rade.
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§13
1. Osobg odpowiedzialng za koordynowanie oraz realizacje dziatari rewalidacyjnych
dotyczacych  Uczestnikbw w ramach Grupy Terapeutycznej jest Terapeuta

Prowadzacy.

2. Odpowiedzialnos¢ Terapeuty Prowadzacego za grupe terapeutyczng polega

w szczegodlnosci na:

2.1. Uczestniczeniu w pracach Rady Programowej, zmierzajacych do opracowania lub
weryfikacji realizowanych aktualnie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji.

2.2. Organizowaniu i prowadzeniu zaje¢ w pracowniach.

2.3. Prowadzeniu wszelkiej wymaganej dokumentacji Uczestnikéw.

2.4. Udzielaniu Uczestnikom pomocy w podejmowaniu decyzji dotyczacych sposobu
wydatkowania $rodkéw finansowych wyptacanych Uczestnikom w ramach
treningu ekonomicznego.

2.5. Udzielaniu Uczestnikom pomocy oraz wsparcia w sytuacjach trudnych.

2.6. Przestrzeganiu terminéw i organizacie imprez okolicznosciowych zwigzanych
z Uczestnikami.

2.7. Wspdtpracy z rodzinami cztonkéw Grupy Terapeutycznej.

TRENING EKONOMICZNY

§14
Szczegotowe zasady naliczania, dysponowania oraz rozliczania srodkéw finansowych
wyptacanych Uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego, reguluje ,Procedura
Naliczania, Wyptaty oraz Dysponowania Srodkami Finansowymi Wyptacanymi
Uczestnikom Warsztatu, w Ramach Treningu Ekonomicznego”, stanowiacg zatacznik ,B” do

niniejszego Regulaminu.

§15
1. Wysokos¢ srodkéw finansowych wyptacanych Uczestnikom w ramach treningu
ekonomicznego moze by¢ zréinicowana i moze wynosi¢ maksymalnie do 20%

najnizszego wynagrodzenia za prace.
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O wysokosci  kwoty bazowej, stuzacej do obliczania poziomu wyptaty $rodkéw
finansowych wyptacanych  Uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego
w  danym roku rozliczeniowym, decyduje Kierownik na podstawie mozliwogci
finansowych Warsztatu.

Wysokos¢ miesiecznej proponowanej kwoty wyptaty $rodkéw finansowych
wyptacanych poszczegélnym  Uczestnikom w  ramach treningu  ekonomicznego
proponuje terapeuta prowadzacy wedtug kryteriéw zawartych w ,Okresowej oceny
zaangazowania Uczestnika w zajeciach".

Na kwote zatwierdzong do wyptaty moze mie¢ wptyw ocena pracy Uczestnika
przedstawiona przez Rade w formie ustnej lub pisemnej, nie zawarta w »Okresowej

ocenie zaangazowania Uczestnika w zajeciach".

§16
Rada Programowa po zapoznaniu sie z wysokoscig planowanego budzetu Warsztatu na
dany rok oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Uczestnikami oraz opiekunami
prawnymi, moze ustali¢ na poczatku roku kalendarzowego wysokoé¢ sktadki, co
miesigc odliczanej z wyptacanej w ramach treningu ekonomicznego kwoty, ktora
bedzie wykorzystywana przez Uczestnikdow w nastgpnym miesigcu w trakcie Treningu
Umiejetnosci Spotecznych prowadzonych poza terenem Warsztatu.
Wyptata kwoty s$rodkéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego za dany
miesiagc powinna odbywaé si¢ nie pozniej niz do 3 dnia nastepnego miesigca. Jezeli
z jakichkolwiek powodéw termin wypfaty nie moze by¢ dochowany, wyptata winna
by¢ dokonana w mozliwie najszybszym terminie.
Pobranie przez Uczestnika kwoty srodkéw finansowych wyptacanych w ramach treningu
ekonomicznego jest potwierdzane przez niego wtasnorecznym podpisem.
Dla kaidego Uczestnika prowadzone jest indywidualne rozliczenie $rodkéw
przeznaczonych na trening ekonomiczny, ktére prowadzi terapeuta prowadzacy.
Kwota $rodkow finansowych wyptacanych w ramach treningu ekonomicznego moze by¢
pobierana przy pisemnej lub ustne; akceptacji Kierownika Warsztatu przez:
5.1. Uczestnika,
5.2. Opiekuna Prawnego,

5.3. Inng osobe pisemnie uprawniong przez Uczestnika lub opiekuna prawnego,

//



5.4.

Osobe upowazniong przez Kierownika Warsztatu w przypadku, gdy Uczestnik jest
niesamodzielny i nie ma mozliwosci wyptacenia kwoty $rodkéw finansowych
w ramach treningu ekonomicznego osobom wymienionym w §14 pkt 5.2 — 5.3.
Osoba ta ma obowigzek udzielenia Uczestnikowi niezbednego wsparcia

w wykorzystaniu tych srodkow.

PROCEDURA SKRESLENIA UCZESTNIKA Z LISTY LUB ZAWIESZENIA
W PRAWACH UCZESTNIKA WARSZTATU

§17

1. Uczestnik moze byc¢ skreslony z listy Uczestnikéw Warsztatu tylko na mocy Decyzji

2.

Rady Programowej z powodu:

1.1.

1.2.

1.3,

1.4.

1.5,

1.0,

Przedtozenia przez Uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji
z uczestnictwa w zajeciach warsztatowych.

Wygasniecia waznosci Orzeczenia o Stopniu Niepetnosprawnosci o charakterze
okresowym z réwnoczesnym brakiem odnowienia tego dokumentu przez Zespot ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci.

Zastosowania przez Rade Programowa sankcji okreslonych w § 20 pkt 1.

Zmiany miejsca zamieszkania w innym Powiecie, lub lokalizacji uniemozliwiajacej
dojazd na zajecia organizowane przez Warsztat.

Permanentnego nie przestrzegania obowigzkow  Uczestnikéw Warsztatu
okreslonych w § 17 Regulaminu.

Zajecia przez Rade Programowa stanowiska wyszczegolnionego w § 8 pkt 6.5.1 i pkt
6.5.2 dotyczacego przysztosci Uczestnika, a bedgcego wynikiem przeprowadzenia

3 letniej oceny osiggnietych przez Uczestnika postepédw w rehabilitaciji.

Jezeli w opinii Rady Programowej, natychmiastowe skreslenie z listy Uczestnikow moze

wywotac niepozgdane konsekwencje, kierujac sie dobrem Uczestnika oraz jego rodziny,

Rada Programowa moze ustali¢ okres przejsciowy pomiedzy terminem podjecia tej

decyzji a terminem jej realizacji, trwajgcy maksymalnie pof roku.

Jezeli nastgpito wygasniecie waznosci Orzeczenia o Stopniu Niepetnosprawnosci

o charakterze okresowym i Uczestnik jest w trakcie przeprowadzenia procedury
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pozyskiwania nowego orzeczenia, Rada Programowa dokonuje zawieszenia w prawach
Uczestnika Warsztatu do czasu uzyskania nowego dokumentu, uprawniajgcego do
korzystania z tej formy terapii.

4. Informacje o skreéleniu z listy lub zawieszeniu w prawach Uczestnika Warsztatu

wraz z uzasadnieniem zainteresowany otrzymuje w formie pisemnej.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW WARSZTATU

§18

Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

1. Podejmowania decyzji odnosnie swojej osoby i respektowania jej przez innych oraz
ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji.

2. Poszanowania przez Uczestnikéw i personel Warsztatu intymnoéci i godnosci osobistej.

3. Petnej informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestniczeniem w zajeciach.

4. Wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére nie S3 sprzeczne
z zasadami wspétzycia spotfecznego.

5. Udziatu w pracach zwigzanych z opracowaniem Indywidualnego Programu Rehabilitacji.

6. Pomocy personelu Warsztatu w realizacji Programu Rehabilitacji.

7. Przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych sprawnoéci oraz
zachowania norm bezpieczenstwa.

8. Uczestniczenia we wszystkich organizowanych przez Warsztat zajgciach dodatkowych.

9. Odwotywania sie od wszelkich decyzji Rady Programowej lub poszczegolnych
pracownikéw Warsztatu dotyczacych jego osoby do:
9.1. Kierownika Warsztatu,
9.2. Rady Programowej Warsztatu,
9.3. Dyrektora Jednostki Prowadzacej Warsztat,

9.4. Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie.

§19
Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:

1. Przestrzega¢ Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu,
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Przestrzegaé ustalonego czasu i porzgdku zajec,

Stosowac sie do polecen pracownikéw Warsztatu,

Przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,

Dbaé o mienie Warsztatu i cudza wtasnosé,

Dbac o czystosc i porzadek w pomieszczeniach Warsztatu,

Przestrzegac obowigzujgcych w Warsztacie innych przepiséw i ustalen,

Przedktada¢ Kierownikowi Warsztatu pisemne usprawiedliwienie przyczyn swojej

nieobecnosci na zajeciach.

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW WARSZTATU

§20

Pracownik Warsztatu ma prawo do:

:

Poszanowania przez Uczestnikow, pozostatych wspétpracownikow, jak i innych oséb
jego godnosci osobistej.

Zapewnienia optymalnych oraz bezpiecznych, warunkéw do realizacji zadan, zgodnych
z obowigzujagcymi w Jednostce oraz Warsztacie przepisami BHP, PPOZ i Kodeksu
Pracy, umozliwiajacych ich efektywng oraz bezwypadkowa realizacje.

Wsparcia ze strony Kierownika Warsztatu, jak i innych wspdtpracownikéw
w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z dziatalnoscig rewalidacyjna.

Wyrazania swoich opinii na tematy dotyczace zaréwno realizowanych przez pracownika

zadan, jak i ocen pracy dokonywanych przez Kierownika Warsztatu i dyrektora Jednostki.

§21

Pracownik Warsztatu ma obowigzek:

1.

PrzestrzegaC zasad wspotzycia spotecznego, prawa i godnosci Uczestnikéw i personelu
Warsztatu oraz Jednostki.

Sumiennie realizowac zadania wynikajgce z Indywidualnych Programéw Rehabilitacji
oraz ustalert Rady Programowej.

Utrzymywac kontakt i wspdtpracowac z rodzicami i opiekunami prawnymi.

Wspotdziata z Kierownikiem Warsztatu przy dziataniach zmierzajacych do poprawy

jakosci $wiadczonych ustug. Znaé¢ i respektowaé funkcjonujgce w Jednostce
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i Warsztacie przepisy z zakresu: Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ. oraz inne akty prawne

i procedury regulujace Sposob realizacji zadan.
SYSTEM MOTYWACJI UCZESTNIKOW

§22

Wobec Uczestnika, ktdry w sposéb razacy i powtarzajacy sig narusza ustalony porzgdek

i dyscypline lub inne przepisy Regulaminu Warsztatu moga zosta¢ zastosowane

nastepujace sankcje:

1.1. Udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika Warsztatu w obecnosci
Terapeuty Prowadzacego.

1.2. Udzielenie nagany przez Kierownika.

1.3. Czasowe lub trwate przeniesienie do innej Grupy Terapeutycznej.

1.4. Czasowe zawieszenie w prawach Uczestnika.

1.5. Dyscyplinarne skreélenie z listy Uczestnikéw.

Dla okreslonych w § 20 pkt 1 sankcji, okreéla sie takze poziom potracen z miesiecznej

kwoty $rodkdéw finansowych, naliczanych w ramach treningu ekonomicznego wg

nastepujacych stawek:

2.1. Upomnienie — do 50% zt.

2.2. Nagana — do 100% kwoty bazowej w danym miesigcu.

2.3. Karne skreélenie z listy Uczestnikow — 100% kwoty srodkdw finansowych
przewidzianych do wykorzystania w ramach treningu ekonomicznego obliczana za
miesigc, w ktérym zapadta decyzja Rady Programowej o skreéleniu z listy
Uczestnikow.

Sankcje ujete w § 20 pkt 1.3. — 1.5, oraz w § 20 pkt 2.2, - 2.3, wprowadza Rada

Programowa na odpowiednio umotywowany wniosek ustny lub pisemny Kierownika

Warsztatu, Terapeuty Prowadzacego lub innego cztonka Rady.

Srodki finansowe Przeznaczane na trening ekonomiczny, ktére zostaty potracane zgodnie

zapisami ujetymi § 20 pkt 2.2, ~ 2.3 MOgaq zostac przekazane na:

4.1. pokrycie wydatkéw zwigzanych z integracjg spoteczng Uczestnikéw

4.2. na zakup nagréd rzeczowych dla Uczestnikéw Warsztatu,
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Decyzja Rady Programowej dotyczaca rodzaju oraz przyczyn zastosowanej sankcji

przekazywana jest Uczestnikowi w formie ustnej lub pisemnej.

§23
Uczestnikowi, ktory w sposdb wzorowy i systematyczny przestrzega ustalony porzadek
i dyscypline w Warsztacie moze zostac¢ przyznana:
1.1. finansowa nagroda roczna przyznawana przez Rade Programowa w grudniu
kazdego roku.

1.2. wyzsza kwota w ramach realizacji treningu ekonomicznego do 100% kwoty bazowe;.

§24
Pracownikéw Warsztatu zatrudnia Dyrektor Jednostki.
W Warsztacie obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnoéci za
podejmowane decyzje.
Warsztatem kieruje Kierownik, ktéry nim zarzadza.

Wykaz stanowisk i pracownikéw Warsztatu:

L.p. Stanowisko llos¢ etatow llos¢ pracownikow

ile Kierownik 1 etat 1 pracownik

2 Gt. Ksiegowy 1etat 1 pracownik

3. Instruktor terapii zajeciowej 17 etatow 17 pracownikéw
4, Kierowca 5 etatow 5 pracownikow
5. Psycholog 0,25 etatu 1 pracownik

6. Pedagog 0,5 etatu 1 pracownik

7. Starszy technik fizjoterapii 1 etat 1 pracownik

8. Opiekun 2 etaty 2 pracownikéw
9. Robotnik gospodarczy 1 etat 1 pracownik

10. Pomoc administracyjna 2 etat 2 pracownik

RAZEM 30,75 32

5. Wykaz stanowisk pracownikéw moze podlega¢ zmianom w zaleinosci od potrzeb

Warsztatu.

Kwalifikacje pracownikéw (minimalne wymagania) na poszczegolnych stanowiskach
pracy zatrudnionych w Warsztacie przy Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku
z siedzibg w Opatowie, ul. Stowackiego 13, okresla zatacznik C, stanowigcy integralna

czesc niniejszego regulaminu.



Warsztatu Tera

Strukture Warsztatu tworzg jednoosobowe stanowiska pracy dostosowane do jego zadar
i obowigzkéw, podlegte bezposrednio Kierownikowi Warsztatu — zatgcznik D.
Na czas okresu grzewczego lub w miare potrzeb Jednostka prowadzgca Warsztat

zatrudnia palaczy C.0. i pracownikéw gospodarczych.

PRZEPISY KONCOWE

§25
Kierownik Warsztatu Przyjmuje w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy dzier roboczy
w godzinach od 8:00 do 12:00.
Podczas nieobecnosci Kierownika Warsztatu zastepstwo sprawuje osoba wyznaczona
przez Kierownika Warsztatu badz Dyrektora Jednostki .
Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.
. Niniejszy Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zochcinku wchodzi
w zycie z dniem 01 kwietnia 2019 roku.
. Traci moc dotychczas obowiazujgcy regulamin z dnia 31 listopada 2011 roku wraz z poin.

zm.

Zatwierdzit:

p.o. KIERO
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