Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,,RODQO”) informuje, ze:

1.

Administratorem Panistwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku
reprezentowany przez Dyrektora. Kontakt:

e pisemnie pod adresem: Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku, Zochcinek 42, 27-500 Opatdw,

o telefonicznie pod nr telefonu: (15) 868 28 18,

e drogg mailowa, wysyfajgc wiadomos¢ na adres: dps@zochcinek.pl

Inspektor Ochrony Danych. Mozna sie z nim skontaktowac:
e pisemnie pod adresem: Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku, Zochcinek 42, 27-500 Opatdw,
o telefonicznie pod nr telefonu: (15) 868 28 18,
e drogg mailowa, wysytajgc wiadomos¢ na adres: iod@zochcinek.pl

Podstawg prawng przetwarzania Panistwa danych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej sg Panstwo

strong, lub do podjecia dziatan na Panstwa zadanie przed zawarciem umowy,

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do realizacji obowigzkdw cigzgcych na

Administratorze takich jak  np. prowadzenie akt pracowniczych oraz ich archiwizacji,
ewidencjonowanie czasu pracy, a takie celem prowadzenia rozliczern finansowych, w tym
podatkowych,

art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora,

d) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - na podstawie zgody,
e) art. 9 ust. 2 lit. b - przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii moze by¢ konieczne dla

wykonania cigzacych na nas obowigzkdéw oraz praw wynikajacych z prawa pracy, takich jak
dokumentacja zwolnien lekarskich, dokumentacja BHP,

Przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz przepisy wtasciwych aktéw
wykonawczych.

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisdw prawa oraz podmiotom zajmujgcym sie swiadczeniem ustug na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych na rzecz Administratora.

Panstwa dane bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy iakt osobowych,
ustalanym zgodnie z odrebnymi przepisami lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Posiadajg Panrstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, zgdania usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

e wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



