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Włoszczowa 2010-12-03 

Znak DOAT 158/12/2010 

Dotyczy: odpowiedzi na zapytania do przetargu na usługę żywienia. 

Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie działając na podstawie art. 38 ust 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych ( tekst jednolity  Dz. U. z 2010  Nr 113, poz. 759) przesyła odpowiedzi na złożone przez Wykonawców pytania do w/w przetargu. 

Pytania i odpowiedzi. 

1. Prosimy o podanie obecnej ceny posiłku w wartości netto i brutto.

Odpowiedź 

Cena osobodnia netto 16,03 PLN, cena osobodnia brutto 17,16 PLN.

2. Prosimy o informację, czy Zamawiający zajmuje się dystrybucją posiłków w miejscu dostaw posiłków przez Wykonawcę.

Odpowiedź.

Zamawiający nie zajmuje się dystrybucją posiłków.

3. Prosimy o przesłanie kopii obecnej umowy na żywienie.

Odpowiedź.

Umowa uprzednia jest taka sama jak załączony do siwz wzór.

4. Prowadzenie usługi produkcji i dostarczania posiłków wiąże się z ryzykiem wystąpienia zatruć pokarmowych spowodowanych przez wykonawcę usługi. Zamawiający w trosce o zdrowie i życie swoich pacjentów i pracowników winien w minimalnym choćby stopniu wymagać od potencjalnego wykonawcy dokumentów potwierdzających bezpieczeństwo procesu żywienia. Proponujemy zatem uzupełnienie zapisów w SIWZ o dokument potwierdzający, że Wykonawca posiada opłaconą polisę lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzający, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej, w zakresie odpowiadającym przedmiotowi zamówienia, obejmującą również zatrucia pokarmowe na kwotę nie mniejszą niż 1.000.000,00 zł.
Odpowiedź.

Zamawiający nie wprowadza takiego zapisu. 

5. Informujemy, iż nie jest możliwe zachowanie niezmienności cen dostarczanych posiłków. Począwszy od 01.01.2011 r. planowana jest zmiana stawki podatku VAT na usługi objęte przedmiotem zamówienia. Ze względu na fakt realizacji zamówienia zarówno roku 2010 jak i 2011, wykonawca obowiązany będzie wystawić faktury z różnymi stawkami podatku VAT. Żadna czynność prawna, w tym w szczególności ustalenia umowy nie zwalniają wykonawcy z obowiązku zastosowania właściwej stawki podatku VAT. Wnosimy zatem o dodanie do projektu umowy zapisu: Ceny powyższe są niezmienne przez czas trwania umowy, za wyjątkiem ustawowej zmiany stawki podatku VAT. W przypadku wejścia w życie w okresie realizacji umowy przepisów zmieniających stawkę podatku VAT na usługi objęte przedmiotem zamówienia ceny brutto podane w ust. 1 ulegną zmianie adekwatnie do zmiany stawki podatku VAT.”.
Odpowiedź

Zamawiający wprowadzi taki zapis do umowy. 

6. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o pracę są zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osób i do kiedy ma zawarte umowy o pracę na czas określony / na zastępstwo?
Odpowiedź

Umowa o pracę na czas nieokreślony – 15 osób.

7. Ile osób przebywa na długich zwolnieniach lekarskich (powyżej 30 dni) i do kiedy?
Odpowiedź

W obecnej chwili żadna z zatrudnionych osób nie przebywa na zwolnieniu lekarskim.

8. Czy wśród osób przewidzianych do przejęcia są osoby przebywające na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, bezpłatnych, świadczeniach rehabilitacyjnych? Jeśli tak to ile osób i do kiedy?
Odpowiedź

Nie ma pracowników korzystających z powyższych. 

9. Prosimy o podanie terminów ważności badań lekarskich (dat do kiedy) poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia.
Odpowiedź

Odp. Termin ważności badań; 1 – 22. 07. 2010; 2 – 30. 04. 2011; 3 – 11. 08. 2011; 4 – 02. 03. 2011; 5 – 07. 06. 2012; 6 – 09. 03. 2012; 7 – 23. 02. 2012; 8 – 24. 06. 2012; 9 – 26. 10. 20102; 10 – 24. 09. 2011; 11 – 24. 10. 2011; 12 – 29.04. 2012; 13 – 04. 05. 2011; 14 – 22. 08. 2012; 15 – 17. 11. 2011. 
Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracowników zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Układ Zbiorowy pracy. 
Odpowiedź

Regulamin Wynagrodzenia obecnego Wykonawcy. 

10. Prosimy o przesłanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminów, Układu Pracy, postanowień (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Układu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, Regulaminu Funduszu mającego zastosowanie w stosunku do osób niepełnosprawnych) mających zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracowników. Jedynie dogłębna analiza tych dokumentów pozwoli na prawidłowe skalkulowanie kosztów wynagrodzeń pracowników podlegających przejęciu. 
Odpowiedź

Do pracowników kuchni zastosowanie mają Regulaminy obowiązujące u Wykonawcy usługi 

11. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni są poszczególni pracownicy?
Odpowiedź

W systemie jednozmianowym po 8 i 12 godzin 

12. Prosimy o wskazanie ilu pracowników z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest byłymi pracownikami Zamawiającego.
Odpowiedź

Zgodnie z zapisem SIWZ jest to 15 osób. 

13. Czy Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia pracowników w przypadku rozwiązania kontraktu?
Odpowiedź

Zamawiający zobowiązuje się do przejęcia w przypadku rozwiązania kontraktu osób które były uprzednio pracownikami Zamawiającego na chwilę obecną jest to 15 osób. 

14. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikającego z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z późn. zmianami)?
Odpowiedź

Pracownikom nie przysługuje takie uprawnienie. 

15. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z późn. zm.), Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?
Odpowiedź

Nie dotyczy.

16. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego  wynikającego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.)?
Odpowiedź

Nie dotyczy.

17. Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z późn. zm.) Zamawiający bądź obecny wykonawca wypłacił wszystkie wymagane kwoty?
Odpowiedź

Tak. Te zobowiązania są uregulowane.

18. Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano podwyżki wynikające z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 2 z późn. zm.)?
Odpowiedź

Nie dotyczy.

19. Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
Odpowiedź

Pracownikom nie przysługuje takie uprawnienie. 

20. W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
Odpowiedź

Pracownikom nie przysługuje takie uprawnienie. 
21. Czy pracownikom wypłacone zostały wszystkie wymagane kwoty z tytułu podwyżek na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
Odpowiedź

Pracownikom nie przysługuje takie uprawnienie. 

22. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umów o pracę w części dotyczącej wynagrodzenia? Jeśli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione?
Odpowiedź

Porozumienia zmieniające wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Firmy Catermed sp. z o.o. wypowiedziano dodatek stażowy, premię regulaminową.

23. Czy w stosunku do Zamawiającego i/lub obecnego wykonawcy toczą się postępowania sądowe wszczęte przez pracowników przewidzianych do przejęcia? Jeśli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartości przedmiotu sporu, roszczenia pracowników i etapu, na którym znajduje się sprawa.
Odpowiedź

Nie toczą się.

24. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązał się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzeń, także w przypadku przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami uniemożliwiającymi nowemu pracodawcy modyfikację treści ich stosunków pracy?
Odpowiedź

Nie ma takiego porozumienia.

25. Czy na dzień przejęcia będą jakiekolwiek nieuregulowane zobowiązania w stosunku do przekazywanych pracowników? Jeśli tak, z jakiego tytułu i w jakiej kwocie?
Odpowiedź

Nie ma takich zobowiązań.
26. Ilu pracowników nabędzie uprawnień do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie ilości osób w rozbiciu na poszczególne lata oraz wysokości przysługujących odpraw.
Odpowiedź

Jedna osoba w wysokości najniższego wynagrodzenia. 

27. Ile osób ze wskazanych do przejęcia jest członami związków zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pełnią w związkach?
Odpowiedź

Jedna osoba w wysokości najniższego wynagrodzenia. 

28. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopów za rok 2006r. na poszczególnego pracownika z uwzględnieniem dodatkowych urlopów przysługujących pracownikom w związku z orzeczeniem o niepełnosprawności wg poniższej tabeli:
Odpowiedź

Zaległych urlopów nie ma. Pracowników niepełnosprawnych nie ma. Urlopy za rok 2010:

1- 12 dni; 2 - 7 dni; 3 - 8 dni; 4 - 9 dni; 5 - 5 dni; 6 – 4 dni; 7 – 7 dni; 8 – 8 dni; 9 – 4 dni; 10 – 11 dni; 11 – 2 dni; 12 - 5 dni; 13 - 19 dni; 14 - 3 dni; 15 - 15 dni; razem – 119 dni.  

29. Prosimy o podanie wysokości wynagrodzeń zasadniczych brutto poszczególnych pracowników przewidzianych do przejęcia, kosztów ZUS pracodawcy, premii, dodatków do wynagrodzeń. Prosimy o padnie tych danych  obliczonych jako średnia z trzech miesięcy wg poniższej tabeli:
	Lp.
	Wymiar etatu
	Czas trwania umowy o pracę (data do)
	Stawka zaszeregowania 
(wynagrodzenie m-czne brutto)
	Premie/ nagrody
	Razem wynagrodzenie (3+4)
	ZUS pracodawcy
	Koszt wynagrodzeń (9+10)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	1
	nieokr.
	1300
	834
	2134
	380,49
	2514,49

	2
	1
	nieokr.
	824
	581
	1405
	250,51
	1655,51

	3
	1
	nieokr.
	824
	515
	1342
	239,28
	1581,28

	.4
	1
	nieokr.
	824
	771
	1595
	284,39
	1879,39

	.5
	1
	nieokr.
	824
	528
	1342
	239,28
	1581,28

	6
	1
	nieokr.
	824
	510
	1334
	237,85
	1571,85

	7
	1
	nieokr.
	824
	510
	1334
	237,85
	1571,85

	8
	1
	nieokr.
	824
	510
	1334
	237,85
	1571,85

	9
	1
	nieokr.
	900
	627
	1527
	272,26
	1799,26

	10
	1
	nieokr.
	824
	626
	1450
	268,54
	1708,54

	11
	1
	nieokr.
	824
	510
	1335
	238,03
	1573,03

	12
	1
	nieokr.
	824
	510
	1335
	238,03
	1573,03

	13
	1
	nieokr.
	824
	518
	1342
	239,28
	1581,28

	14
	1
	nieokr.
	824
	574
	1398
	249,26
	1647,26

	15
	1
	nieokr.
	824
	510
	1334
	237,85
	1571,85

	Razem
	
	
	12 912
	8 629
	21 541
	3 840,76
	25 381,76


30. Prosimy o przesłanie listy sprzętu wraz z informacją o stanie technicznym jakie Zamawiający zamierza przeznaczyć do dzierżawy.
Odpowiedź

Sprzęt jest sprawny technicznie.

Magazyn Żywnościowy

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Ilość szt.

	1
	Szafa meblowa
	1

	2
	Stolik okrągły
	1

	3
	Regał składany magazynowy
	5

	4
	Wózek gospod. transportowy
	2

	5
	Wieszak stojący
	1

	6
	Szafka wisząca na leki
	1

	7
	Wentylator
	2

	8
	Waga uchylna
	1

	9
	Waga dziesiętna
	2

	10
	Szafa chłodnicza
	1

	11
	Zamrażarka
	3

	12
	Topór nierdzewny
	1


Kuchnia Mleczna

	Lp.
	1. Nazwa przedmiotu
	2. Ilość szt.

	1
	Aparat KOCHA
	1

	2
	Lampa bakteriobójcza
	2

	3
	Pokrowce- szaszet.-różne
	2

	4
	Szafki kuchenne
	14

	5
	Szafa BHP
	6

	6
	Regał składany magazynowy
	2

	7
	Stolik zabiegowy
	3

	8
	Taboret obrotowy
	3

	9
	Biurko lekarskie
	1

	10
	Szafka przyłóżkowa
	1

	11
	Zasłonki do okien
	8

	12
	Zegar ścienny
	1

	13
	Grzejnik elektryczny
	2

	14
	Suszarka do rąk
	2

	15
	Lustro
	2

	16
	Kosz pedałowy
	1

	17
	Żelazko
	1

	18
	Waga uchylna
	1

	19
	Lodówko – chłodziarka
	1

	20
	Kuchenka elektryczna
	1

	21
	Szafa chłodnicza
	1

	22
	Kuchenka G
	1

	23
	Mikser elektryczny
	2

	24
	Komplet garnków
	2

	25
	Prześcieradło
	1

	26
	Sterylizator
	1


Kuchnia Ogólna

	Lp.
	3. Nazwa przedmiotu
	Ilość szt.

	1
	Ława, stolik
	1

	2
	Szafa BHP
	12

	3
	Stół drewniany
	3

	4
	Wieszak stojący
	1

	5
	Krzesła różne
	20

	6
	Biurko administracyjne
	2

	7
	Wózek do potraw
	1

	8
	Stolik świetlicowy
	6

	9
	Grzejnik elektryczny
	1

	10
	Waga uchylna
	4

	11
	Lodówko - chłodziarka
	1

	12
	Kuchnia elektryczna
	2

	13
	Szafa chłodnicza
	3

	14
	Maszyna do jarzyn
	1

	15
	Maszyna do mięsa ręczna
	1

	16
	Obieraczka do ziemniaków
	2

	17
	Stół podgrzewczy
	1

	18
	Maszyna do mięsa
	1

	19
	Krajalnica do pieczywa
	2

	20
	Patelnia elektryczna z wanną
	1


Kuchnia ogólna c.d.

	Lp.
	4. Nazwa przedmiotu
	Ilość szt.
	Rok produkcji 

	1
	Wózki bemarowe
	6
	2002

	2
	Kotły warzelne elektryczne
	6
	2003/2005

	3
	Trzon elektryczny
	1
	2003

	4
	Patelnia elektryczna
	1
	2002

	5
	Krajalnica elektryczna
	1
	2002

	6
	Zmywarki
	2
	2005

	7
	Patelnia do smażenia
	1
	2002


31. Prosimy o przesłanie planów pomieszczeń wraz z informacją o dostępnych mediach.
Odpowiedź

Informacja o mediach w odpowiedziach na inne pytania. Planów w wersji elektronicznej zamawiający nie posiada.

32. Prosimy o przesłanie średniej miesięcznej ilości osobodni w okresie wrzesień 2009 do październik 2010.
Odpowiedź

Osobodni od IX 2009 do X 2010 = 78 256 : 14 m-cy = 5590 osobodni. 
33. Kto zapewnia wózki transportowe do oddziałów?
Odpowiedź

Wózki transportowe są przekazywane Wykonawcy przez Zamawiającego.
34. Kto zajmuje się dystrybucją posiłków do pacjenta?
Odpowiedź

Dystrybucja należy do obowiązków Wykonawcy usługi żywienia.

35. Kto zapewnia zastawę stołową I sztućce?
Odpowiedź

Zastawę i sztućce zapewnia Wykonawca usługi.

36. Kto myje zastawę stołową I sztućce?
Odpowiedź
Mycie zastawy i sztućców jest obowiązkiem Wykonawcy.

37. Prosimy o przesłanie kopii ostatniej wizyty Sanepid.
Odpowiedź

Brak zaleceń SANEPID. 

38. Od kiedy Zamawiający zamierza przekazać usługę Wykonawcy?
Odpowiedź

Po zakończeniu postępowania.

39. W jakim wieku obsługiwane są dzieci przez kuchnie: od 0 do 1 roku?
Odpowiedź

W wieku od 0 do 1 roku. 

40. Czy zdarzają się dzieci obsługiwane z kuchni normalnej I mlecznej?
Odpowiedź

Tak. 

41. Czy w ramach kuchni jest prowadzenie kuchni mlecznej?
Odpowiedź

Tak. 

42. Jeśli tak to kto dostarcza mieszanki mleczne?
Odpowiedź

Wykonawca. 

43. Kto odpowiada za sterylizację butelek I smoczków?
Odpowiedź

Za sterylizację butelek odpowiada Wykonawca,  smoczków Zamawiający. 

44. Czy zastawa stołowa będzie myta w kuchenkach oddziałowych czy w kuchni głównej?
Odpowiedź

Zastawa będzie myta w centralnej zmywalni znajdującej się w kuchni głównej.

45. Czy Zamawiający dopuszcza skrócenie okresu umowy dzierżawy do długości okresu umowy na żywienie?
Odpowiedź

Okres dzierżawy będzie równy okresowi świadczenia usługi. 

46. Jak Zamawiający zamierza rozliczyć niezamortyzowaną wartość inwestycji w przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy?
Odpowiedź

Zapis dotyczący inwestycji jest nie aktualny i zostanie wykreślony z umowy. 

47. Prosimy o podanie średnich wartości mediów z ostatnich 12 miesięcy z podziałem na poszczególne media.
Odpowiedź

Koszty mediów w załączniku na końcu pisma 
48. Czy Zamawiający posiada informacje o wysokości kosztów jakie należy ponieść na modernizację pomieszczeń kuchni.
Odpowiedź

Zapis dotyczący inwestycji jest nie aktualny i zostanie wykreślony z umowy. 

49. Jeśli Zamawiający posiada informacje o wysokości inwestycji prosimy o jej przekazanie.
Odpowiedź

Zapis dotyczący inwestycji jest nie aktualny i zostanie wykreślony z umowy. 

50. Czy budnyk, w którym znajduje się kuchnia znajduje się pod opieką konserwatora zabytków?
Odpowiedź

Budynki ZOZ we Włoszczowie pochodzą z lat 70 XX w i nie są objęte opieką konserwatora zabytków. 

51. Czy Zamawiający posiada pełną urządzaną kuchnię mleczną?
Odpowiedź

Zamawiający posiada urządzoną kuchnie mleczną. 


52. Czy wyposażenie pozwala na zachowanie ciągłości usługi bez konieczności zakupu nowego sprzętu?
Odpowiedź

Nie pozwala. 

53. Prosimy o potwierdzenie, że kaloryczność przedstawiona w SIWZ 2300-2400 kcal dotyczy diety podstawowej. Pozostałe zaś diety są zgodne z zaleceniami IŻŻ w Warszawie I dotyczą osób dorosłych.
Odpowiedź

Tak, dotyczy diety podstawowej.

54. Czy stołówka posiada jakieś wyposażenie?
Odpowiedź

Wyposażenie stołówki jest własnością obecnego Wykonawcy.

55. Czy Wykonawca będzie musiał wyposażyć ją sam według własnego uznania?
Odpowiedź 

Tak będzie mógł wyposażyć według własnego uznania. 

56. Prosimy o podanie ewentualnej stawki czynszu za wynajmowane pomieszczenia jaką Wykonawca będzie płacił Zamawiającemu.
Odpowiedź

Stawki czynszu określone są w SIWZ. 

57. Czy kuchni mleczna rozliczan jest według tej samej stawki co osoba korzystająca z pełnego żywienia – cena osobodnia?
Odpowiedź

Koszt całodziennego wyżywienia dziecka w kuchni mlecznej równa się kosztowi wyżywienia 1- go pacjenta dorosłego nie zależnie od ilości mieszanek. 

58. Prosimy o uściślenie za co Zamawiający może domagać się tak wysokiej kary od Wykonawcy jaka zawarta jest w projekcie umowy w par. 7 ust. 3.. Wnosimy o wprowadzenie hierarchii kar wraz z ich opisem a karę w ww. Wysokości w przypadku wystąpienie danej nieprwidłowości np. 3-krotnie w okresie funkcjnowania umowy.
Odpowiedź

Zamawiający nie wyraża zgody. 

59. Wnosimy o zmianę zabezpieczenia pomieszczeń będących przedmiotem dzierżawy np. na 3-krotną wartość miesięcznego czynszu.
Odpowiedź

Zamawiający wyraża zgodę. 

60. Czy w przypadku zawarcia przez Wykonawcę umów leasingowych dłuższych niż okres na jaki zostanie podpisana umowa Zamawiający wyraża zgodę na zgodę na przejęcie zawartych przez Wykonawcę umów leasingowych na urządzenia gastronomiczne?
Odpowiedź

Zamawiający nie wyraża zgody na przejęcie od Wykonawcy jakichkolwiek zobowiązań. 

61. Czy po zakończeniu umowy Zamawiający zobowiązuje się do odkupu od Wykonawcy urządzeń gastronomicznych?
Odpowiedź

Zamawiający nie odkupi urządzeń od Wykonawcy. 

62. Czy .w przypadku niemożności naprawy jakiegoś urzędzenia dzierżawionego od Zamawiającego Zamawiający odkupi od Wykonawcy dane urządzenie? Jeśli tak to prosimy o podanie algorytmu wyliczenia stawki.
Odpowiedź

Zamawiający nie odkupi urządzeń od Wykonawcy. 

63. Prosimy również o umożliwienie dokonania wizji lokalnej naszemu pracownikowi Sylwii Bartold w terminie ustalonym pomiędzy Sylwią Bartold a osobą oddelegowaną do tego typu czynności ze strony Zamawiającego. W związku z tym faktem prosimy o przesłanie namiarów na taką osobę.
Odpowiedź

Dane osoby uprawnionej do udzielania wyjaśnień i numer telefonu podane są w SIWZ.   

64. Ile dzieci jest żywionych (dane dzienne) z kuchni mlecznej w wieku 0-1 rok?

Odpowiedź

Sporadycznie. 

65. Ile dzieci jest żywionych (dane dzienne) z kuchni mlecznej w wieku powyżej 1 roku?

Odpowiedź

Sporadycznie. 

66. Ile dzieci jest żywionych (dane dzienne) jest żywionych z kuchni głównej?

Odpowiedź

2 – 5 dzieci na dzień. 

67. Ile Ile osób obecnie realizuje przedmiot zamówienia?

Odpowiedź

Obecnie przedmiot umowy realizuje 24 osób. 

68. Prosimy o podanie nazw stanowisk na jakich zatrudnieni są pracownicy podlegający przejęciu.

Odpowiedź

Kierownik, dietetyk, kucharz 

69. Czy Zamawiający ma jakieś szczególne wymagania odnośnie obsady kuchni?

Odpowiedź

Dietetyczki, kucharki, osoba odpowiedzialna za całokształt pracy w kuchni.

70. Co Zamawiający rozumie pod sformułowaniem z §2 pkt. 3 „Strony będą prowadzić współpracę w zakresie spraw kadrowych” oraz czemu służy taki zapis?

Odpowiedź

Zapis ten tyczy się osób będących uprzednio pracownikami Zamawiającego. 

71. Czy osoby, które podlegają przejęciu na podstawie art. 231 KP pracują w oparciu o układ zbiorowy, czy regulamin?

Odpowiedź

Do pracowników kuchni zastosowanie mają Regulaminy obowiązujące u Wykonawcy usługi 

72. Prosimy o podanie stanowisk pracowników objętych przejęciem na podst. Art. 231 KP i przypisanie tym stanowiskom wynagrodzeń brutto wraz z kosztami pracodawcy.

Odpowiedź

	Lp.
	Stanowisko
	Pełny koszt

wynagrodzenia brutto

	1
	kierownik
	2514,49

	2
	kucharka
	1655,51

	3
	kucharka
	1581,28

	4
	dietetyczka
	1879,39

	5
	kucharka
	1581,28

	6
	kucharka
	1571,85

	7
	kucharka
	1571,85

	8
	kucharka
	1571,85

	9
	dietetyczka
	1799,26

	10
	dietetyczka
	1708,54

	11
	kucharka
	1573,03

	12
	kucharka
	1573,03

	13
	kucharka
	1581,28

	14
	kucharka
	1647,26

	15
	kucharka
	1571,85


73. Gdzie Zamawiający wyznacza miejsce na przechowywanie naczyń i sztućców?

Odpowiedź

Naczynia i sztućce przechowuje Wykonawca obecnie w pomieszczeniach kuchni. 

74. Czy Zamawiający zapewnia pojemniki na odpady pokonsumpcyjne na oddziałach?

Odpowiedź

Odpady pokonsumpcyjne nie są składowane na oddziałach. Zagospodarowanie odpadów jest obowiązkiem Wykonawcy. 

75. Jaka jest pojemność butelek wykorzystywanych w ramach kuchni mlecznej?
Odpowiedź

250 ml. 

76. Czy Wykonawca dobrze rozumie, że sterylizacją butelek na poczet kuchni mlecznej zajmie się Zamawiający a Wykonawca nie jest obciążany z jej tytułu?

Odpowiedź

Powyższa czynność jest obowiązkiem i kosztem Wykonawcy. 

77. Czy Wykonawca dobrze rozumie, że Zamawiający zapewnia butelki i smoczki na poczet kuchni mlecznej?

Odpowiedź

Zamawiający nie zapewnia butelek i smoczków na poczet kuchni mlecznej.

78. Czy Zamawiający zapewnia jakiekolwiek mieszanki na poczet kuchni mlecznej?

Odpowiedź

Zamawiający nie zapewnia mieszanek na poczet kuchni mlecznej. 

79. Jak będą rozliczane mieszanki mleczne?

Odpowiedź

Odpowiedź do pytania 57. 

80. Czy Zamawiający dysponuje odrębnym pomieszczeniem do przygotowywania mieszanek mlecznych?

Odpowiedź

Tak, kuchnią mleczną.

81. Prosimy o informację w jakie sprzęty wyposażone jest pomieszczenie do przygotowywania mieszanek mlecznych.

Odpowiedź

Wykaz sprzętu podano uprzednio. 

82. W jaki sposób posiłki (mieszanki) dla dzieci w wieku 0-1,5 roku życia wydawane są Zamawiającemu, gdy posiłek jest przewidziany na godz. 20:00, 23:00, 02:00 czy 05:00?

Odpowiedź

83. Czy Wykonawca dobrze rozumie, iż posiłki (mieszanki) dla dzieci w wieku 0-1,5 roku życia przekazywane są pracownikom Zamawiającego?

Odpowiedź

84. Prosimy o przygotowanie zestawienia mieszanek mlecznych zamówionych przez Zamawiającego u obecnego Wykonawcy usługi żywienia (nazwa mieszanki i ilość w litrach) w okresie wrzesień 2009-sierpień 2010.

Odpowiedź

W tym okresie nie przygotowywano mieszanek. 

85. Prosimy o przygotowanie zestawienia faktur za wszystkie media wykorzystywane na kuchni jakimi był obciążany przez Zamawiającego obecny Wykonawca usługi żywienia. Prosimy o zestawienie za okres styczeń-sierpień 2010r wraz z uwzględnieniem zużycia mediów.

Odpowiedź

Zestawienie kosztów mediów w załączeniu.

86. Prosimy o podanie ilości zamówionych posiłków u obecnego Wykonawcy zadania w kwietniu, maju, czerwcu, wrześniu, październiku, listopadzie, grudniu roku 2009 oraz styczniu, lutym, marcu roku 2010 r.

Odpowiedź



kwiecień 2009
S- 5107
O- 4884
K- 4836



maj 2009

S- 6051
O- 5846
K- 5794



czerwiec 2009
S- 5491
O- 5263
K- 5253



wrzesień 2009
S- 4746
O- 4603
K- 4589



październik 2009
S-  5357
O- 5191
K- 5109



listopad 2009

S- 5413
O- 5338
K- 5341



grudzień 2009
S- 4617
O- 4432
K- 4340



styczeń 2010

S- 5238
O- 5124
K- 5126



luty 2010

S- 5026
O- 4880
K- 4850



marzec 2010

S- 5646
O- 5523
K- 5448



średnio 

     5269
      5108
      5068
miesięcznie

            
listopad 2009

S- 5413
O- 5338
K- 5341

grudzień2009

S- 4617
O- 4432
K- 4340

styczeń 2010

S- 5238
O- 5124
K- 5126

luty 2010

S- 5026
O- 4880
K- 4850

marzec 2010

S- 5646
O- 5523
K- 5448

kwiecień 2010
S- 4761
O- 4618
K- 4501

maj 2010

S- 4623
O- 4499
K- 4453

czerwiec 2010
S- 5048
O- 4910
K- 4823

lipiec 2010

S- 4709
O- 4546
K- 4450

sierpień 2010

S- 4481
O- 4381
K- 4278

wrzesień 2010
S- 4231
O- 4094
K- 4034

październik 2010
S- 4767
O- 4619
K- 4517
średnio

miesięcznie

     4880
      4747
      4680
87. Czy Zamawiający zapewni wózki bemarowe na poszczególne oddziały, prosimy o podanie ilości wózków?

Odpowiedź

Wózki bemarowe znajdują się na wyposażeniu kuchni w ilości 6 szt. 

88. Czy Zamawiający zapewnia urządzenia do zmywania naczyń stołowych (zmywarki)?

Odpowiedź

Kuchnia posiada centralną zmywalnię wyposażoną w zmywarki.

89. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do dzierżawy sprzętów znajdującego się na stanie Zamawiającego, czy wszystkie sprzęty podlegające dzierżawie są sprawne i zapewnią świadczenie usługi przez cały okres obowiązywania umowy?

Odpowiedź

Na dzień obecny naprawy wymaga jeden kocioł elektryczny, pozostałe wyposażenie jest sprawne, Zamawiający nie ma wiedzy czy w okresie najbliższych 3 lat nic nie ulegnie awarii. 

90. Czy sprzęt podlegający dzierżawie stanowi kompletne wyposażenie kuchni pod kątem żywienia pacjentów szpitala?

Odpowiedź

Według wiedzy Zamawiającego tak.

91. Czy Zamawiający zwróci Wykonawcy poniesione nakłady i wydatki w związku z dzierżawą pomieszczeń, a w szczególności w przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy, bez względu na przyczynę jej rozwiązania?

Odpowiedź

Zamawiający nie przewiduje zwrotu nakładów i wydatków związanych z dzierżawą pomieszczeń.

92. Czy Wykonawca dobrze rozumie, iż sprzęty zakupione w celu modernizacji i doposażenia pomieszczeń kuchennych, pozostaną jego własnością po zakończeniu kontraktu.

Odpowiedź

Pomieszczenia objęte dzierżawą nie wymagają modernizacji a ewentualne doposażenie kuchni przez Wykonawcę jest jego własnością i nie przechodzi na Zamawiającego.

93. Czy wentylacja w wymaganych pomieszczeniach kuchennych jest sprawna?

Odpowiedź

Wentylacja pomieszczeń jest sprawna. 

94. Czy w kuchni jest drożna kanalizacja?

Odpowiedź

Kanalizacja jest drożna. 

95. Czy Zamawiający dysponuje osobnym pomieszczeniem tj. zmywalnią (np. wózków, czy termosów)?

Odpowiedź

Zamawiający dysponuje centralną zmywalnią w której jest wydzielone pomieszczenie do mycia wózków. 

96. Prosimy o podanie jakie sprzęty wchodzą w skład wyposażenia kuchennego.

Odpowiedź

Wykaz podany powyżej 

97. Czy sprzęty wchodzące w skład wyposażenia kuchni są sprawne? Jeśli nie prosimy o informację, które z nich wymagają naprawy lub remontu.

Odpowiedź

Jeden kocioł elektryczny wymaga naprawy 

98. Jaki sprzęt będzie musiał zakupić nowy Wykonawca w związku z przejęciem kuchni.

Odpowiedź

Zakup sprzętu według własnego uznania. Zalecana wizja kuchni. 

99. Czy Wykonawca zapewnia pomieszczenie do zmywania termosów lub wózków bemarowych?

Odpowiedź

Zamawiający dysponuje centralną zmywalnią w której jest wydzielone pomieszczenie do mycia wózków. 

100. Czy sprzęty zakupione w poczet realizacji usługi po jej zakończeniu pozostaną Wykonawcy.

Odpowiedź

Sprzęty te pozostają własnością Wykonawcy. 

101. Ile jest łóżek w szpitalu na poszczególnych oddziałach?

Odpowiedź

	Oddziały I stopnia

referencji
	Ilość łóżek
	Oddziały ponad I stopień referencji
	Ilość łóżek

	Chorób wewnętrznych I
	44
	Urazowo – ortopedyczny 
	25

	Chorób wewnętrznych II 
	55
	Reumatologiczny 
	40

	Chirurgii ogólnej
	45
	Rehabilitacyjny 
	30

	Ginekologiczno – położniczy 
	22
	Neonatologiczny 
	14+2 (inkubatory)

	Pediatryczny 
	21
	Ośrodek rehabilitacji dziennej  
	6

	Intensywnej terapii
	5
	Szpitalny oddział ratunkowy 
	3

	Razem 
	192
	Razem 
	118


102. Czy Zamawiający przewiduje w trakcie trwania kontraktu zmiany co do ilości miejsc w szpitalu, z uwagi na np. redukcję łóżek, zamknięcie oddziałów bądź otwarcie nowych?

Odpowiedź

Zamawiający nie przewiduje żadnych zmian w tym zakresie. 

103. Ile posiłków jest wydawanych na stołówce dla personelu w skali miesiąca?

Odpowiedź

Około 20 -30 osób w pon – pt. w weekend 8 – 10. 

104. Prosimy o podanie liczby osobodni w maju, czerwcu, lipcu, sierpniu, wrześniu, październiku, listopadzie i grudniu 2009 roku oraz styczniu, lutym, marcu, kwietniu roku 2010 r.

Odpowiedź

Rok  2009 V – 6691; VI – 6339; VII – 5707; VIII – 5457; IX – 5532; X – 6135;  XI – 6273; XII – 5278; rok 2010 I – 5909;  II – 5693; III – 6426; IV – 5492.  

105. Prosimy o podanie liczby śniadań, obiadów i kolacji za ostatni miesiąc (październik).

Odpowiedź

Październik 2010 

Śniadania – 4767;

Obiady – 4619;

Kolacje – 4517 

106. Ile osób dziennie korzysta ze stołówki?

Odpowiedź

Odpowiedź powyżej. 

107. Czy Zamawiający przewiduje wydawanie posiłków profilaktycznych dla swoich pracowników?

Odpowiedź

Zamawiający nie przewiduje wydawania posiłków profilaktycznych dla swoich pracowników. 

108. Jaki był stan wymagalnych zobowiązań finansowych Szpitala na dzień 31 grudnia 2009 r.?

Odpowiedź

Zobowiązania wymagalne – 5 396 777 PLN

Zobowiązania ogółem – 15 610 181 PLN

109. Prosimy o podanie kwot netto za poszczególne media wykorzystywane na kuchni jakimi był obciążany obecny wykonawca usługi żywienia w roku 2009. Prosimy o podanie kwot za poszczególne miesiące

Odpowiedź

Koszty mediów podane w wartościach brutto na końcu pisma 

110. Czy i jakie urządzenia podlegają Dozorowi Technicznemu? Jakie są koszty netto dozoru technicznego w skali roku? Kto będzie je ponosił?

Odpowiedź

Nie ma urządzeń podlegających UDT. 

111. Ze względu na zasady rachunkowości i ustawę o podatku VAT wnioskujemy o zmianę sposobu wyliczenia wartości brutto. Gdyż zgodnie z zasadami rachunkowości wartość brutto powinna zostać wyliczona poprzez powiększenie wartości netto o wartość podatku VAT, a potem pomnożona przez ilość osobodni, później z kolei należy dodać 7% podatku VAT. 

Odpowiedź

Taki zapis będzie wprowadzony.

112. Prosimy o doprecyzowanie zapisu z pkt. 3.5.1. ppkt. 6. Czy Wykonawca dobrze rozumie, iż zwiększenie czy zmniejszenie liczby pacjentów o wartości podane w tych punktach wiązać się będzie z kontynuacją rozliczania się z Wykonawcą za pomocą ustalonej wartości za osobodzień?

Odpowiedź

Tak. Wynagrodzenie wykonawcy uzależnione będzie od ilości pacjentów.

113. Prosimy o przykładowy jadłospis Zamawiającego za ostatnią dekadę.

Odpowiedź.

Jadłospis dekadowy/ dieta podstawowa/

1 dzień

Śniadanie: pieczywo, masło, pasta z twarogu, zupa mleczna z makaronem, herbata
Obiad: Krupnik, gulasz z serc drobiowych, ziemniaki, buraczki oprószane, kompot

Kolacja: pieczywo, masło, szynka drobiowa, pomidor,  kawa z mlekiem

2 dzień

Śniadanie: pieczywo, masło, ser topiony, ogórek konserw., kawa z mlekiem
Obiad: jarzynowa z ryżem, udko pieczone, ziemniaki, marchew oprószana, kompot
Kolacja: pieczywo, masło, polędwica drobiowa, sałatka jarzynowa, herbata

3 dzień

Śniadanie: pieczywo, masło, jajko, zupa mleczna z kaszą manną, herbata

Obiad: pomidorowa z makaronem, filet drobiowy w cieście, ziemniaki, kapusta zasmażana, kompot

Kolacja: pieczywo, masło, szynka miodowa, kawa z mlekiem

4 dzień

Śniadanie: pieczywo, masło, polędwica słoneczna, zupa mleczna z makaronem, herbata

Obiad: koperkowa z ryżem, kotlet mielony, ziemniaki, buraczki po francusku, kompot

Kolacja: pieczywo, masło, kaszanka na gorąco, herbata

5 dzień

Śniadanie: pieczywo, masło, kiełbasa szynkowa, kawa z mlekiem

Obiad: Rosół z makaronem, potrawka drobiowa z jarzynami, ziemniaki, kompot

Kolacja: pieczywo, masło, ser żółty, pomidor, herbata

6 dzień

Śniadanie: pieczywo, masło, parówka na gorąco, musztarda, kawa z mlekiem

Obiad: jarzynowa z makaronem, gołąbki z sosem pomidorowym, kompot

Kolacja: pieczywo, masło, pasta z jaj z zieleniną, herbata

7 dzień

Śniadanie: pieczywo, masło, szynkowa, zupa mleczna z płatkami owsianymi, herbata

Obiad: grysikowa, wątróbka duszona, ziemniaki, surówka z kiszonej kapusty, kompot

Kolacja: pieczywo, masło, twarożek z zieleniną , kawa z mlekiem

8 dzień

Śniadanie: pieczywo, masło, dżem, zupa mleczna kaszą manną, herbata

Obiad: grochowa z ziemniakami, makaron zapiekany z mięsem i warzywami, kompot

Kolacja: pieczywo, masło, pasztetowa, ogórek kwaszony, kawa z mlekiem

9 dzień

Śniadanie: pieczywo, masło, polędwica sopocka, zupa mleczna z makaronem, herbata

Obiad: kapuśniak z ziemniakami, gulasz wieprzowy, kasza na sypko, surówka ogórka kiszonego, kompot

Kolacja: pieczywo, masło, ser topiony, kawa z mlekiem

10 dzień

Śniadanie: pieczywo, masło, dżem, zupa mleczna z płatkami owsianymi, herbata

Obiad: szpinakowa z ryżem , kotlet rybny, ziemniaki, bukiet z jarzyn, kompot

Kolacja: pieczywo, masło, pasta z jaj, kawa z mlekiem

114. Prosimy o podanie liczby osobodni za ostatni miesiąc (październik) z podziałem na poszczególne diety.

Odpowiedź

Liczba osobodni w październiku 2010 podana w innej odpowiedzi. W związku z ujednoliconą ceną za osobodzień, Zamawiający nie prowadzi rozliczeń na poszczególne diety.   

115. Prosimy o załączenie wykazu sprzętu podlegającego dzierżawie z podaniem ich roku produkcji.

Odpowiedź

Wykaz podany powyżej.

 Czy sprzęty podlegające dzierżawie są sprawne i czy zapewnią świadczenie usługi w wymaganym okresie?

Odpowiedź

Odpowiedź powyżej. 

116. Czy kuchnia stanowi osobny budynek i czy konieczny jest transport posiłków po wolnym powietrzu?

Odpowiedź

Budynek kuchni jest integralną częścią budynku szpitala, transport posiłków odbywa się krytymi ciągami komunikacyjnymi. 

117. W jakie sprzęty jest wyposażona stołówka i czy sprzęty te podlegają dzierżawie?

Odpowiedź

Zamawiający nie dysponuje wyposażeniem stołówki. 

118. W jakie sprzęty wyposażone są kuchenki oddziałowe i czy podlegają one dzierżawie?

Odpowiedź

Kuchenki oddziałowe nie podlegają dzierżawie, wyposażone są w zlewy i zabudowy meblowe. 

119. Prosimy o podanie wysokości opłat netto za energię elektryczną za listopad, grudzień roku 2009 oraz styczeń, luty, marzec, kwiecień, maj, czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień, październik roku 2010.

Odpowiedź

Załączone na końcu pisma 

120. Prosimy o podanie wysokości opłat netto za wodę za listopad, grudzień roku 2009 oraz styczeń, luty, marzec, kwiecień, maj, czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień, październik roku 2010.

Odpowiedź

Załączone na końcu pisma 

121. Prosimy o podanie wysokości opłat netto za ścieki za listopad, grudzień roku 2009 oraz styczeń, luty, marzec, kwiecień, maj, czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień, październik roku 2010.

Odpowiedź

Załączone na końcu pisma 

122. Czy opłata za energię cieplną jest opłatą stałą oraz płatną comiesięcznie?

Odpowiedź

Opłata za energię cieplną jest stała i płatna co miesięcznie. 

123. W pomieszczeniach kuchennych są do wykonania jakieś prace związane z zaleceniami Sanepidu? Jeśli tak to jakie?

Odpowiedź

Odpowiedź powyżej. 

124. Prosimy o podanie wartości netto opłat za konserwację urządzeń elektrycznych z tablicą rozdzielczą oraz wentylatorni. 

Odpowiedź

Zamawiający nie posiada wiedzy na temat w/w opłat ponieważ leży to po stronie obecnego Wykonawcy. 

125. Po czyjej stronie leży regulowanie podatku od nieruchomości?

Odpowiedź

Podatek od nieruchomości płaci Zamawiający i wliczony jest on w opłatę dzierżawną. 

126. Prosimy o podanie liczby osobodni za listopad, grudzień roku 2009 oraz styczeń, luty, marzec, kwiecień, maj, czerwiec, lipiec, sierpień, wrzesień, październik roku 2010.

Odpowiedź

W odpowiedzi na pytanie 104.

127. Jakimi mediami prócz wody, ścieków, energii elektrycznej będzie obciążony Wykonawca?

Odpowiedź

Wykonawca nie będzie obciążony kosztami innych mediów ponieważ nie występują na kuchni. 

128. Czy są na kuchni media, za które Wykonawca opłacać będzie ryczałt?

Odpowiedź

Tylko energia cieplna czyli ogrzewanie pomieszczeń. Wysokość określona w SIWZ. 

129. W formularzu cenowym stanowiącym załącznik nr 2 do SIWZ należy podać koszt produktów żywnościowych, czy Zamawiający wymaga podania wysokości wsadu do kotła?

Odpowiedź

Zamawiający wymaga podania wartości wsadu do kotła. 

130. W formularzu cenowym stanowiącym załącznik nr 2 do SIWZ należy podać pozostałe koszty określone w SIWZ, prosimy o wymienienie jakie koszty należy wymienić.

Odpowiedź

Wszystkie nie będące kosztem wsadu i produktów spożywczych. 

131. W związku z obowiązkiem przejęcia pracowników prosimy o odpowiedź na n/w pytania (prosimy zwrócić uwagę, że pytania dotyczą wszystkich osób aktualnie realizujących przedmiot niniejszego zamówienia):

a.  ile osób realizuje aktualnie przedmiot niniejszego zamówienia? 

Odpowiedź

Obecnie są to 24 osoby. 

b. ile osób pracowało u Zamawiającego przy wykonywaniu przedmiotu niniejszego zamówienia a ile zostało przejętych od Zamawiającego do firmy zewnętrznej?

Odpowiedź

W roku 2001 w chwili przekazania usługi do firmy zewnętrznej pracowało 25 osób z których  do chwili obecnej pracuje 15 osób. 

c. jakiego rodzaju umowy zawarto z w/w osobami oraz na jaki okres? Prosimy o podanie rodzaju umów, liczby osób, z którymi zawarto dany rodzaj umowy i okresu ich obowiązywania.

Odpowiedź

Osoby będące uprzednio pracownikami Zamawiającego zatrudnione są podstawie umów o pracę na czas nieokreślony. 

d. prosimy o przesłanie aktów wewnętrznych dot. pracowników tj. Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagrodzenia, Regulaminu Premiowania itp.

Odpowiedź

Osoby te pracują w oparciu o zasady obowiązujące u Wykonawcy. 

e. prosimy o podanie wszystkich kosztów pracodawcy związanych z ich zatrudnianiem wraz ze wszystkimi dodatkami z rozbiciem na:

· poszczególne składniki wynagrodzeń, 

· stanowiska,

· ze wskazaniem okresu, za jaki podano te dane – wnioskujemy aby był to ostatni miesiąc rozliczeniowy 

Odpowiedź

Odpowiedź przy poprzednich pytaniach 

f. czy wszyscy pracownicy są zatrudnieni na pełnym etacie. Jeżeli nie, to prosimy o podanie liczby osób oraz wymiaru obowiązującego ich czasu pracy (etatu).

Odpowiedź

Wszyscy pracownicy przejęci od Zamawiającego zatrudnieni są na pełnym etacie. 

g. czy są oni objęci jakimikolwiek gwarancjami w zakresie ich zatrudniania lub wynagradzania, które mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy? czy  pracownikom wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia ich przejęcia?

Odpowiedź

Osoby te pracują w oparciu o zasady obowiązujące u Wykonawcy. 

h. czy wynagrodzenie tych pracowników uwzględnia podwyżki zagwarantowane ustawowo?

Odpowiedź

Osoby te pracują w oparciu o zasady obowiązujące u Wykonawcy. 

i. czy są jakiekolwiek zaległości wobec w/w pracowników? Jeżeli tak, to prosimy o podanie:

· z jakiego tytułu, 

· w stosunku do których pracowników (prosimy rozbić na poszczególnych pracowników)
· w jakiej wysokości 
· za jaki okres,
Odpowiedź

Nie ma zaległości. 

j. Jakie są ewentualne potrącenia z wynagrodzeń przejmowanych pracowników?

Odpowiedź

Nie ma.

k. czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabędą prawo do wypłaty dodatkowych składników wynagrodzenia? Jeżeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby osób uprawnionych z podziałem na stanowiska oraz terminy ich wypłat oraz dodanie w umowie , że w przypadku wystąpienia takich składników wynagrodzenie umowne Wykonawcy zostanie podwyższone o kwoty wypłacone tym pracownikom.

Odpowiedź

Nie ma. 

l. prosimy o podanie wykazu urlopów poszczególnych pracowników, tj. zaległych i bieżących? Dlaczego pracownicy mają wysoki bilans niewykorzystanego urlopu? 

Odpowiedź

Podane wyżej. 

m. czy wszyscy pracownicy wykonują aktualnie pracę, czy korzystają z urlopów wypoczynkowych, przebywają na zwolnieniu lekarskim, świadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym lub bezpłatnym?

Odpowiedź

Pracownicy korzystają z urlopów wypoczynkowych. 

n. czy wszyscy posiadają książeczkę zdrowia z aktualnymi badaniami wymagalnymi w placówkach służby zdrowia wraz z wpisami dotyczącymi wykonywania szczepień przeciw WZW typ B? 

Odpowiedź

Tak. 

o. czy wśród tych pracowników są osoby niepełnosprawne? Jeżeli tak, to prosimy o podanie liczby osób niepełnosprawnych oraz stopnia niepełnosprawności. 

Odpowiedź

Nie ma osób niepełnosprawnych. 

p. czy w grupie tych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? Jeżeli tak to prosimy o podanie ich liczby oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona

Odpowiedź

Nie ma osób niepełnosprawnych. 

q.  prosimy o podanie informacji dotyczących stażu pracy, dodatkowych uprawnień? 

Odpowiedź

Dodatkowych uprawnień niema staż pracy około 20 lat. 

r. czy pracownicy przeznaczeni do przejęcia są członkami związków zawodowych, w tym członkami zarządów tych związków, lub zostali objęci obroną związku zawodowego?

Odpowiedź

Odp. 12 osób, 1 osoba członek Zarządu
s. prosimy o podanie wieku pracowników. Czy pracownicy są lub będą w okresie wykonywania zamówienia objęci ochroną w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy (ochrona pracowników w wieku przedemerytalnym).

Odpowiedź

Jedna osoba z najniższym wynagrodzeniem. 

t. czy wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z podstaw higieny szpitalnej i posiadają dokumenty potwierdzające odbycie tych szkoleń?

Odpowiedź

Tak. 

u. czy przez byłych pracowników bądź aktualnie realizujących przedmiot niniejszego zamówienia zostały wszczęte pracownicze procesy sądowe? Jeżeli tak, to w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, ile pozostaje w trakcie rozpoznania? 

Odpowiedź

Nie ma 

v. czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamówienia lub wcześniejszego wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z umowy na świadczenie usług stanowiących przedmiot niniejszego zamówienia, Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z przejętymi pracownikami? Prosimy o dodanie zapisu w treści umowy w brzmieniu: „W przypadku ograniczenia zakresu prac w stosunku do deklarowanego w SIWZ, Zamawiający  zobowiązuje się przejąć pracowników proporcjonalnie do ograniczonego przedmiotu niniejszej umowy. W przypadku nie wykonania w/w zobowiązania Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z przejętymi pracownikami.

Odpowiedź

Zamawiający wprowadzi taki zapis.  

132. W związku z dzierżawą pomieszczeń prosimy o odpowiedź na pytania: 

a. Czy pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy w związku z realizacją przedmiotu zamówienia odpowiadają przepisom prawa a w szczególności HACCP, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, ppoż? Czy w kuchni został wdrożony system HACCP? 

Odpowiedź

System HACCP nie został wdrożony.

b. Czy w stosunku do tych pomieszczeń Zamawiający posiada decyzje nakazujące przeprowadzenia prac, a wydane przez inspekcje zewnętrzne według właściwości miejscowej Zamawiającego, np. SANEPID, PIP, UDT itp.? Jeżeli są, to prosimy o podanie, jakie są to zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie leży koszt ich wykonania? 

Odpowiedź

Nie ma 

c. Czy i jakie urządzenia podlegają Dozorowi Technicznemu? Kto będzie ponosił koszty dozoru i jakiej są one wysokości?

Odpowiedź

Nie ma 

d. W treści umowy dzierżawy proponujemy dodać następujący zapis: „W przypadku wcześniejszego rozwiązania niniejszej umowy, odstąpienia od umowy lub innego sposobu wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego wynikającego z niniejszej umowy bez względu na przyczynę, Zamawiający zwróci Wykonawcy, wg księgowej wartości netto na dzień rozwiązania umowy, wszelkie nakłady, inwestycje i wydatki poniesione przez niego w związku z wykonaniem przedmiotu niniejszej umowy.”
Odpowiedź

Zamawiający nie wyraża zgody. 

e. Czy dzierżawione pomieszczenia są wyposażone w sprzęt i urządzenia niezbędne do świadczenia usług żywienia? W jakim stanie technicznych są te urządzenia i sprzęt? Czy umożliwiają prowadzenie kuchni mlecznej, m.in. przygotowywanie mieszanek mlecznych oraz sterylizację butelek. 
Odpowiedź

Odpowiedzi w treści udzielanych uprzednio. 

f. Czy pomieszczenia te są wyposażone w liczniki mediów?
Odpowiedź

Tak, media są opomiarowane. 

g. Prosimy o podanie średniomiesięcznych kosztów dzierżawy pomieszczeń ze szczególnym uwzględnieniem kosztów mediów (średnie zużycie oraz ceny jednostkowe ich dostawców).

Odpowiedź

Podane w SIWZ. 

h. W związku z treścią § 15 umowy dzierżawy  proponujemy dostosować termin zapłaty za czynsz i media określony w § 4 umowy dzierżawy do terminu zapłaty za wykonywanie przez Wykonawcę usługi żywienia pacjentów, tj. 30 dni od daty wystawienia faktury. 
Odpowiedź

Zamawiający nie wyraża zgody. 

i. Prosimy o wykreślenie § 10 dot. zabezpieczenia majątku Wydzierżawiającego wekslem In blanco oraz w § 12 ust. 1.

Odpowiedź

Zapis będzie wykreślony. 

j. W § 14 ust. 1 słowa: „…bez wypowiedzenia…” proponujemy zastąpić słowami: „..z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia…”. 

Odpowiedź

Zamawiający wyraża zgodę. 

k. Prosimy o dodanie w umowie dzierżawy n/w zapisów:

a) Zamawiający oświadcza, że media potrzebne do wykonania przedmiotu umowy będzie dostarczał do dzierżawionych pomieszczeń w sposób ciągły.

Odpowiedź

Zamawiający wyraża zgodę. 

b) W przypadku niemożności używania z dzierżawionych pomieszczeń przez Wykonawcę z powodu braku dostaw mediów, dostępu do przedmiotu dzierżawy, lub innych przyczyn niezależnych od Zamawiającego, czynsz dzierżawy będzie obniżony o 1/30 za każdy dzień,

Odpowiedź

Zamawiający wyraża zgodę. 

c) Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy dzierżawy w szczególności w przypadku: 

- nie zaakceptowania podwyżki czynszu zaproponowanej przez Wydzierżawiającego;

- gdy nastąpi wzrost cen mediów niewspółmierny do cen posiłków oferowanych przez Wykonawcę,

- gdy przedmiot dzierżawy  będzie stwarzał zagrożenie dla życia lub zdrowia bądź nie będzie odpowiadać wymogom obowiązujących przepisów prawa;

- gdy nastąpi wzrost kosztów wytworzonych posiłków, co powodować będzie działalność Dzierżawcy ze stratą.”

Odpowiedź

Zamawiający wyraża zgodę. 

d) Strony uzgadniają, że wytwórcą odpadów w myśl ustawy o odpadach jest Zamawiający. Zamawiający jest zobowiązany do postępowania z odpadami w sposób zgodny z zasadami gospodarowania odpadami, wymaganiami ochrony środowiska oraz planami gospodarki odpadami.

Odpowiedź

Zamawiający nie wyraża zgody. 

133. W związku z umową na wykonywanie usług żywienia pacjentów prosimy o wyjaśnienie - załącznik nr 3 do SIWZ:

1) W § 2 proponujemy zapisać, iż kontrole będą wykonywane w obecności upoważnionego pracownika ze strony Wykonawcy oraz wprowadzić n/w procedurę składania reklamacji przez Zamawiającego:

„Zamawiający ma prawo do zgłoszenia reklamacji dotyczącej wykonania usługi w ciągu 30 minut od chwili wykonania kwestionowanej usługi. Jeżeli Zamawiający nie zgłosi reklamacji w tym terminie, nie będą przysługiwały mu żadne roszczenia związane z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem usługi. Każdorazowe stwierdzenie niewykonania lub nienależytego wykonania usługi przez Wykonawcę wymaga udokumentowania w protokole podpisanym przez obustronną Komisję, z wyznaczeniem terminu do dokonania poprawek. Usługę uważa się za wykonaną prawidłowo, gdy Wykonawca usunie uchybienia w wyznaczonym terminie. Wykonawca nie odpowiada za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu niniejszej umowy spowodowane przerwami w dostawie mediów oraz innymi okolicznościami niezależnymi od Wykonawcy, a przede wszystkim brakiem ciągłości mediów.”

Odpowiedź

Zamawiający wyraża zgodę. 

2) W § 3 proponujemy dodać zapisy w brzmieniu: 

a) Zamawiający zobowiązuje się pokryć zaległe zobowiązania wynikające ze stosunku pracy przejętych pracowników powstałe przed dniem przejęcia.

Odpowiedź

Zamawiający nie wyraża zgody. Zapis bezprzedmiotowy. 

b) W przypadku upływu okresu na jaki niniejsza umowa została zawarta, jej wcześniejszego rozwiązania, odstąpienia lub ogłoszenia likwidacji Zamawiającego, Zamawiający zobowiązuje się przejąć powrotnie pracowników w trybie art. 231 K.P.

Odpowiedź

Zamawiający wyraża zgodę. 

c) Strony postanawiają, że do chwili przejścia pracowników, o których mowa w ust. 1 na warunki pracy i płacy zaproponowane im przez Wykonawcę, wypłacone przejętym pracownikom dodatkowe świadczenia wynikające z warunków pracy i płacy obowiązujących na dzień przejęcia, zostaną pokryte przez Zamawiającego poprzez zwiększenie wynagrodzenia miesięcznego Wykonawcy o koszt dokonanych wypłat.

Odpowiedź

Zamawiający nie wyraża zgody. Zapis bezprzedmiotowy. 

d) W przypadku ograniczenia zakresu prac w stosunku do deklarowanego w SIWZ (stanowiącej integralną część niniejszej umowy), Zamawiający zobowiązuje się przejąć proporcjonalnie do ograniczonego zakresu prac pracowników przekazanych Wykonawcy. W przypadku nie wykonania w/w zobowiązania Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z przejętymi pracownikami.

Odpowiedź

Zamawiający wyraża zgodę. 

3) W § 4 proponujemy dodać zapis: Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej ważności wymaga formy pisemnej. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, w szczególności w przypadku, gdy nastąpi wzrost kosztów wytworzonych posiłków niewspółmierny do cen posiłków oferowanych przez Wykonawcę,  jak również w przypadku znacznego zmniejszenia średniej miesięcznej (liczonej z dwóch ostatnich miesięcy) ilości zamawianych posiłków.”

Odpowiedź

Zamawiający wyraża zgodę. 

4) W § 5 proponujemy dodać, iż cena za wykonanie przedmiotu umowy może być waloryzowana również o koszty wynikające z podwyższenia minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników realizujących przedmiot niniejszej umowy.

Odpowiedź

Zamawiający nie wyraża zgody.

5) W § 7 ust. 3 proponujemy obniżyć wysokość odszkodowania do 5 % miesięcznej wartości netto umowy.








Odpowiedź

Zamawiający nie wyraża zgody

135. Proszę o informację czy wysokość opłat ponoszonych przez obecnego wykonawcę podana w punkcie 3.6.5 ppkt. 3 podana jest w kwocie netto czy brutto.

Odpowiedź

Podana jest w kwocie brutto.

136. Proszę o określenie kwoty brutto o której mowa w projekcie Umowy Dzierżawy §8 pkt. 1. Wysokość zadeklarowanej kwoty nie jest oceniana przez Zamawiającego a może stanowić poważny koszt dla Wykonawcy. Przy kryteriach użytych przez Zamawiającego (100% cena) brak określenia wspomnianej kwoty skutkować może brakiem założenia przez Oferentów jakiejkolwiek kwoty na modernizację i wyposażenie przedmiotu dzierżawy, natomiast jasne jej określenie postawi Oferentów w konieczności założenia w/w kwoty oraz będzie przejawem równego traktowania Oferentów.

Odpowiedź

Zapisy dotyczące inwestycji zostaną usunięte z dokumentów przetargowych. Zatem Wykonawca nie bierze ich pod uwagę. 

137. Wzór Umowy Dzierżawy §12 pkt. 2, proszę o dookreślenie sposobu rozliczeń nakładów poniesionych przez Wykonawcę. Czy Zamawiający zwróci Wykonawcy całość czy tylko część wspomnianych nakładów.

Odpowiedź

Jak wyżej. 

138. Proszę o informację czy określenie czasu dzierżawy pomieszczeń kuchni wraz z wyposażeniem w projekcie umowy na 5 lat jest prawidłowe, czy jest pomyłką. Zamówienie dotyczące żywienia pacjentów na bazie wydzierżawionej kuchni określone jest na 36 m-cy. Domniemać można więc, że umowa dzierżawy pomieszczeń określona będzie na taki sam czas.

Odpowiedź

Umowa dzierżawy będzie obowiązywać na okres trwania świadczenia usługi. 

139. Czy poza podanymi kosztami w SIWZ Wykonawca będzie ponosił w związku z dzierżawą jakieś inne dodatkowe koszty? 

Odpowiedź

Wykonawca nie będzie ponosił dodatkowych kosztów niż przewidziane w SIWZ.

140. Czy Zamawiający przewiduje w trakcie trwania kontraktu zmiany co do ilości oddziałów (np. likwidacja bądź zwiększenie)?  Jeżeli tak proszę o podanie przewidywanego okresu zmiany oraz ilości łóżek.

Odpowiedź

Nie przewiduje się zmiany ilości łóżek w szpitalu.

141. Prosimy o podanie stawki netto za osobodzień jaką obecnie Zamawiający płaci za wykonanie przedmiotowej usługi 

Odpowiedź

Podana powyżej.

142. W związku z wykładnią Sądu Najwyższego do art. 23’ Kodeksu pracy, zgodnie z którą przejęcie zakładu pracy ma miejsce nie tylko przy przekazaniu składników majątkowych, ale także przy przejęciu zadań zakładu (wyrok SN z 9.12.2004 r., I PK 103/04) oraz z uwagi na fakt, iż po dokonaniu wyboru Wykonawcy przedmiotu niniejszego zamówienia, stanie się on z mocy prawa stroną w dotychczasowych stosunkach pracy ze wszystkimi pracownikami dotychczas realizującymi przedmiot niniejszego zamówienia, prosimy o odpowiedź czy wszystkie umowy zawarte z osobami realizującymi aktualnie przedmiot niniejszego zamówienia zostaną skutecznie rozwiązane przez dotychczasowego pracodawcę przed przejściem zakładu pracy na Wykonawcę wyłonionego na podstawie niniejszego postępowania, (prosimy zwrócić uwagę, że pytania dotyczą wszystkich osób aktualnie realizujących przedmiot niniejszego zamówienia) . 

Odpowiedź

Osoby nie objęte przekazaniem są pracownikami Firmy Catermed, Zamawiający nie ma wiedzy czy będą dalej w tej firmie zatrudnieni.

143. Proszę o podanie zarobków pracowników wykonujących dziś przedmiotową usługę z wyszczególnieniem wszystkich ich części składowych, stanowisk, stażu pracy, czy w trakcie trwania umowy pracownicy nabędą uprawnienia do nagród jubileuszowych, odpraw emerytalnych itp. (proszę o podanie czasu i wysokości dodatkowych świadczeń)

Odpowiedź

Podane powyżej .

144. Proszę o podanie zestawienia ilości posiłków (śniadań, II śniadań, obiadów, podwieczorków, kolacji oraz II kolacji) w podziale na, oddziały, diety i poszczególne miesiące – najlepiej za cały rok od października 2009 do września 2010

Odpowiedź

Podane powyżej .

145. Proszę o podanie kosztów netto mediów jakie ponosi obecny Wykonawca przy realizacji niniejszego zamówienia z podziałem na poszczególne media za okres od października 2009 do września 2010 za każdy miesiąc oddzielnie 

Odpowiedź

Podane powyżej.

146. Proszę o umieszczenie w §4 projektu Umowy na usługę żywienia punktów 3 i 4 o treści: 

· Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę za trzy miesięcznym wypowiedzeniem przypadającym na koniec miesiąca kalendarzowego. 
· Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie

Odpowiedź

Zamawiający wyraża zgodę. 

147. Proszę o przekazanie listy wyposażenia kuchni przeznaczonego do dzierżawy wraz ze wskazaniem roku produkcji oraz procentowym określeniem zużycia.

Odpowiedź

Podane powyżej w zakresie jaką wiedzą dysponuje Zamawijacy. Zalecana wizja lokalna kuchni. 

148. Jaka jest ilość wydanych posiłków w rozbiciu na diety na poszczególne oddziały  w skali miesiąca za okres jednego roku?

Odpowiedź

Podane powyżej.

149. Jaka ilość osób jest zatrudniona do  obecnie wykonywanej  usługi, ile w tym zatrudnionych osób jest do dystrybucji posiłków?

Odpowiedź

Podane powyżej przy dystrybucji według wiedzy Zamawiającego 9 osób. 

150. Jaka jest przybliżona wartość zamówienia?

Odpowiedź

  Obecny koszt 1 osobodnia podany w odpowiedzi na 1 pytanie.

151. Na podstawie art.2 ust.1 ustawy o dostępie informacji publicznej z 6-09-2001r ( Dz. U. Nr 112, poz 1198) prosimy o udostępnienie informacji na temat bieżącego zadłużenia szpitala.?

Odpowiedź

Podane powyżej.                                  

	Sekretariat: 

Tel. (041) 38 83 800;  Fax. (041) 3883 858

 Centrala: (041) 3883 740
	e-mail: zozwloszczowa@poczta.onet.pl

BIP: www.biuletyn.abip.pl/zozwloszczowa

NIP: 656-18-55-908    REGON:  000304295

Rachunek bankowy: Millennium O/Kielce  75 1160 2202 0000 0000 6001 8883
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